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STANDARD WYPOSA�ENIA DYDAKTYCZNEGO 
PRACOWNI KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 

 
Zawód: technik technologii wyrobów skórzanych 
Symbol cyfrowy: 311 [35] 
 
Prawidłowa realizacja kształcenia w zawodzie technik technologii wyrobów skórzanych jest 
mo�liwa w szkołach dysponuj�cych odpowiedni� baz� dydaktyczn�. W tym celu niezb�dne 
jest zorganizowanie i wyposa�enie pracowni: 

I. Pracownia rysunku technicznego, 
II. Pracownia materiałoznawstwa, 

III. Pracownia technologii, 
IV. Pracownia modelowania wyrobów skórzanych, 
V. Warsztaty. 

 
 
I. – III. Pracownie: rysunku technicznego, materiałoznawstwa, technologii 

Opis jest taki sam dla wszystkich trzech pierwszych pracowni. 
 
1. Wyposa�enie ogólnodydaktyczne pracowni: 

– stół nauczyciela jednocze�nie spełniaj�cy rol� stanowiska dla egzaminatorów, 
– stolik uczniowski z krzesłami, 
– tablica szkolna, tablica (ekran rozwijany biały), 
– rzutnik wraz ze stolikiem regulowanym, 
– sprz�t audiowizualny, 
– podr�czna biblioteczka z literatur� fachow�, normy, filmy,  
– szafa na �rodki dydaktyczne, 
– tablice pogl�dowe. 

 
2. Wykaz niezb�dnych stanowisk dydaktycznych wła�ciwych dla danej pracowni:  

– stanowisko pracy dla nauczyciela, 
– stanowisko dla uczniów ogólnodydaktyczne. 

 
3. Opis infrastruktury pracowni 

a. usytuowanie pracowni: 
– pracownie mog� si� znajdowa� w tym samym budynku wraz z pracowni� zaj�� 

praktycznych lub oddzielnie, dowolne pi�tro; 
b. wielko�� i inne wymagania dotycz�ce pomieszczenia lub innego miejsca, w których 

znajduj� si� pracownie: 
– o�wietlenie dzienne, 
– o�wietlenie sztuczne ogólne, 
– �ciany w kolorach dowolnych jasnych, 
– podłogi łatwe do utrzymania w czysto�ci, 
– drzwi standardowe; 

c. minimalna powierzchnia niezb�dna dla pojedynczego stanowiska: 
– powierzchnia na jednego ucznia pozwalaj�ca na swobodne wykonywanie ruchów 

roboczych; 
d. wyposa�enie stanowiska w niezb�dne media z okre�leniem ich parametrów: 

– instalacja elektryczna o napi�ciu 230V, 
– ogrzewanie CO, 
– wentylacja. 

 
4. Opis wyposa�enia pracowni 

a. wykaz maszyn, urz�dze�, aparatów, narz�dzi i innego sprz�tu wła�ciwego dla zawodu: 
– ekran, wieszaki do plansz; 
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b. wykaz sprz�tu/urz�dze� pomiarowych, diagnostycznych: 
– planimetr, 
– grubo�ciomierz, 
– przybory kre�larskie, 
– przyrz�dy pomiarowe; 

c. wykaz modeli, symulatorów, fantomów: 
– plansze, 
– normy polskie,  
– normy bran�owe, 
– schematy i tablice pogl�dowe, 
– modele, eksponaty, przekroje; 

d. wykaz materiałów surowców, półfabrykatów i innych �rodków niezb�dnych w procesie 
kształcenia oraz podczas egzaminu zawodowego: 
– próbki skór, 
– próbki materiałów skóropodobnych, 
– próbki materiałów włókienniczych, 
– zestaw dodatków (oku�, nici), 
– materiały rysunkowe i malarskie; 

e. biblioteczka zawodowa wyposa�ona w dokumentacj�, instrukcje, normy, procedury, 
przewodniki, regulaminy, przepisy prawne wła�ciwe dla pracowni: 
– katalogi, 
– foliogramy, 
– zestawy dokumentacji techniczno-technologicznej, 
– poradniki i czasopisma zawodowe; 

f. wykaz �rodków do udzielania pierwszej pomocy: 
– apteczka pierwszej pomocy z wyposa�eniem standardowym; 

g. wykaz �rodków zapewniaj�cych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpiecze�stwa 
i higieny pracy: 
– ga�nica, 
– �rodki ochrony indywidualnej, 
– kosz, 
– �rodki i sprz�t do utrzymania czysto�ci. 

 
 
IV. Pracownia modelowania wyrobów skórzanych 
 
1. Wyposa�enie ogólnodydaktyczne pracowni: 
Opis: jak dla pracowni I – III, punkt 1 
 
2. Wykaz niezb�dnych stanowisk dydaktycznych wła�ciwych dla danej pracowni: 
Opis: jak dla pracowni I – III, punkt 2 
 
3. Opis infrastruktury pracowni: 
Opis: jak dla pracowni I – III, punkt 3. 
 
4. Opis wyposa�enia pracowni 

a. wykaz maszyn, urz�dze�, aparatów, narz�dzi i innego sprz�tu wła�ciwego dla zawodu: 
– przybory kre�larskie, 
– deska do rozkroju, 
– nó� modelarski, 
– linia stalowa, k�townik płaski; 

b. wykaz modeli, symulatorów, fantomów: 
– plansze, 
– normy bran�owe, 
– schematy i tablice pogl�dowe, 
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– modele, eksponaty, przekroje; 
c. wykaz materiałów surowców, półfabrykatów i innych �rodków niezb�dnych w procesie 

kształcenia oraz podczas egzaminu zawodowego: 
– próbki skór, 
– próbki materiałów skóropodobnych, 
– próbki materiałów włókienniczych, 
– zestaw dodatków (oku�, nici), 
– materiały rysunkowe i malarskie; 

d. biblioteczka zawodowa wyposa�ona w dokumentacj�, instrukcje, normy, procedury, 
przewodniki, regulaminy, przepisy prawne wła�ciwe dla pracowni: 
– katalogi, 
– �urnale ilustruj�ce wyroby skórzane, 
– dokumentacje techniczno-technologiczne, 
– poradniki i czasopisma zawodowe; 

e. wykaz �rodków do udzielania pierwszej pomocy: 
– apteczka pierwszej pomocy z wyposa�eniem standardowym; 

f. wykaz �rodków zapewniaj�cych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpiecze�stwa 
i higieny pracy: 
– ga�nica, 
– �rodki ochrony indywidualnej, 
– kosz, 
– �rodki i sprz�t do utrzymania czysto�ci. 

 
 
V. Warsztaty 
 
1. Wyposa�enie ogólnodydaktyczne warsztatów: 

– biurko i krzesło dla nauczyciela, 
– indywidualne miejsce pracy dla ucznia, 
– tablica szkolna, 
– tablice pogl�dowe. 

 
2. Wykaz niezb�dnych stanowisk dydaktycznych wła�ciwych dla danej pracowni: 

– stanowisko do r�cznego rozkroju, 
– stanowisko do mechanicznego rozkroju, 
– stanowisko do maszynowego �cieniania, 
– stanowisko do r�cznych operacji monta�owych,  
– stanowisko do monta�u maszynowego, 
– stanowisko do klejenia (w przypadku produkcji wyrobów, w których wyst�puje 

klejenie powierzchniowe zaleca si� utworzenie typowego stanowiska do klejenia), 
– stanowisko odbioru jako�ciowego i pakowania wyrobów gotowych. 

 
3. Opis infrastruktury i wyposa�enia stanowisk dydaktycznych 
 
3.1. Stanowisko do r�cznego rozkroju 
 
3.1.1. Opis infrastruktury stanowiska 

a. usytuowanie stanowiska: 
– w budynku, dowolna kondygnacja; 

b. wielko�� i inne wymagania dotycz�ce pomieszczenia lub innego miejsca, w którym 
znajduje si� stanowisko: 
– wysoko�� minimalna 3 m, 
– o�wietlenie dzienne, 
– o�wietlenie sztuczne górne i punktowe, 
– podłoga gładka i łatwa do utrzymania czysto�ci, 
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– �ciany w kolorach jasnych, 
– drzwi szerokie umo�liwiaj�ce zamkni�cie; 

c. minimalna powierzchnia niezb�dna dla pojedynczego stanowiska: 
– powierzchnia na jednego ucznia pozwalaj�ca na swobodne wykonywanie ruchów 

roboczych; 
d. wyposa�enie stanowiska w niezb�dne media z okre�leniem ich parametrów: 

– instalacja elektryczna o napi�ciu 230V, 
– instalacja wody zimnej i ciepłej, 
– wentylacja, 
– ogrzewanie CO. 

 
3.1.2. Opis wyposa�enia stanowiska 

a. wykaz maszyn, urz�dze�, aparatów, narz�dzi i innego sprz�tu wła�ciwego dla zawodu: 
– stół do rozkroju, 
– podkład do rozkroju, 
– nó� cholewkarski i rymarski, 
– linia stalowa, k�townik płaski, 
– miara stalowa składana, 
– przyciski metalowe, 
– kołodka,  
– szydło, 
– no�yczki, 
– osełka, 
– stojak na skóry, 
– półka do składowania wykrojów, 
– półki na narz�dzia, 
– pojemnik na odpad; 

b. wykaz sprz�tu/urz�dze� pomiarowych, diagnostycznych: 
– grubo�ciomierz, 
– suwmiarka, 
– planimetr (nie jest konieczny), 

c. wykaz modeli, symulatorów, fantomów: 
– próbki materiałów, 
– prawidłowo i niewła�ciwie wykrojone elementy, 
– wzorniki celuloidowe, blaszane, preszpanowe, tekturowe; 

d. wykaz materiałów surowców, półfabrykatów i innych �rodków niezb�dnych w procesie 
kształcenia oraz podczas egzaminu zawodowego: 
– skóra, 
– odpad skórzany, 
– materiały skóropodobne, 
– tworzywa sztuczne, 
– materiały papiernicze (tektura, karton), 
– pianki poliuretanowe lub inne materiały spienione, 
– preszpan, 
– kreda; 

e. biblioteczka zawodowa wyposa�ona w dokumentacje, instrukcje, normy, procedury, 
przewodniki, regulaminy, przepisy prawne wła�ciwe dla stanowiska: 
– dokumentacja techniczno-technologiczna, 
– normy materiałowe, 
– przepisy BHP i ochrony przeciwpo�arowej.  

f. wykaz �rodków do udzielania pierwszej pomocy: 
– apteczka pierwszej pomocy z wyposa�eniem standardowym; 

g. wykaz �rodków zapewniaj�cych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpiecze�stwa 
i higieny pracy: 
– ga�nice, 
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– koc ga�niczy, 
– podesty. 

 
3.2. Stanowisko do mechanicznego rozkroju 
 
3.2.1. Opis infrastruktury stanowiska 

a. usytuowanie stanowiska: 
– w budynku na parterze; 

b. wielko�� i inne wymagania dotycz�ce pomieszczenia lub innego miejsca, w którym 
znajduje si� stanowisko: 
– jak w punkcie 3.1.1.b; 

c. minimalna powierzchnia niezb�dna dla pojedynczego stanowiska: 
– jak w punkcie 3.1.1 c; 

d. wyposa�enie stanowiska w niezb�dne media z okre�leniem ich parametrów: 
– instalacja elektryczna o napi�ciu 230V i 380V, 
– wentylacja, 
– ogrzewanie CO, 
– instalacja wody zimnej i ciepłej. 

 
3.2.2. Opis wyposa�enia stanowiska 

a. wykaz maszyn, urz�dze�, aparatów, narz�dzi i innego sprz�tu wła�ciwego dla zawodu: 
– wycinarka elektrohydrauliczna, 
– kloc, 
– dwojarka, 
– wycinaki, 
– stojak na skóry, 
– no�yce stołowe, 
– regał do składowania wykrojów, 
– regał na wycinaki i inne narz�dzia, 
– pojemnik na odpad, 
– nó�, 
– no�yczki, 
– młotek; 

b. wykaz sprz�tu/urz�dze� pomiarowych, diagnostycznych: 
– grubo�ciomierz, 
– suwmiarka, 
– miarka stalowa składana, 
– planimetr (nie jest konieczny); 

c. wykaz modeli, symulatorów, fantomów: 
– próbki materiałów, 
– prawidłowo i niewła�ciwie wykrojone elementy, 
– wycinaki wła�ciwe; 

d. wykaz materiałów, surowców, półfabrykatów i innych �rodków niezb�dnych w procesie 
kształcenia oraz podczas egzaminu zawodowego: 
– skóra, 
– odpad skórzany, 
– materiały skóropodobne, 
– tworzywa sztuczne, 
– materiały papiernicze (tektura, karton), 
– pianki poliuretanowe lub inne materiały spienione, 
– preszpan, 
– kreda; 

e. biblioteczka zawodowa wyposa�ona w dokumentacj�, instrukcje, normy, procedury, 
przewodniki, regulaminy, przepisy prawne wła�ciwe dla stanowiska: 
– dokumentacja techniczno-technologiczna, 
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– normy materiałowe, 
– przepisy BHP i ochrony przeciwpo�arowej, 
– instrukcje obsługi maszyn; 

f. wykaz �rodków do udzielania pierwszej pomocy: 
– apteczka pierwszej pomocy z wyposa�eniem standardowym; 

g. wykaz �rodków zapewniaj�cych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpiecze�stwa 
i higieny pracy: 
– ga�nice, 
– koc ga�niczy, 
– podesty. 

 
3.3. Stanowisko do maszynowego �cieniania elementów 
 
3.3.1. Opis infrastruktury stanowiska 

a. usytuowanie stanowiska: 
– stanowisko mo�e znajdowa� si� w tym samym pomieszczeniu, w którym 

usytuowane jest stanowisko do mechanicznego rozkroju elementów b�d� 
oddzielnie; 

b. wielko�� i inne wymagania dotycz�ce pomieszczenia lub innego miejsca, w którym 
znajduje si� stanowisko: 
– jak w punkcie 3.1.1.b; 

c. minimalna powierzchnia niezb�dna dla pojedynczego stanowiska: 
– jak w punkcie 3.1.1 c; 

d. wyposa�enie stanowiska w niezb�dne media z okre�leniem ich parametrów: 
– instalacja elektryczna o napi�ciu 230V i 380V, 
– wentylacja, 
– ogrzewanie CO, 
– instalacja wody zimnej i ciepłej. 

 
3.3.2. Opis wyposa�enia stanowiska 

a. wykaz maszyn, urz�dze�, aparatów, narz�dzi i innego sprz�tu wła�ciwego dla zawodu: 
– �cieniarka powierzchniowa (dwojarka), 
– �cieniarka brzegowa, 
– półki na elementy, 
– pojemnik do przenoszenia elementów; 

b. wykaz sprz�tu/urz�dze� pomiarowych, diagnostycznych: 
– linijka, 
– suwmiarka; 

c. wykaz modeli, symulatorów, fantomów: 
– elementy �cienione prawidłowo i wadliwie (ró�ne sposoby �cieniania brzegowego); 

d. wykaz materiałów surowców, półfabrykatów i innych �rodków niezb�dnych w procesie 
kształcenia oraz podczas egzaminu zawodowego: 
– wyci�te elementy z poszczególnych materiałów, które poddaje si� obróbce; 

e. biblioteczka zawodowa wyposa�ona w dokumentacj�, instrukcje, normy, procedury, 
przewodniki, regulaminy, przepisy prawne wła�ciwe dla stanowiska: 
– dokumentacja techniczno-technologiczna, 
– instrukcje obsługi maszyn, 
– przepisy BHP i ochrony przeciwpo�arowej; 

f. wykaz �rodków do udzielania pierwszej pomocy: 
– apteczka pierwszej pomocy z wyposa�eniem standardowym; 

g. wykaz �rodków zapewniaj�cych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpiecze�stwa 
i higieny pracy: 
– ga�nice, 
– koc ga�niczy. 
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3.4. Stanowisko do r�cznych operacji monta�owych 
 
3.4.1. Opis infrastruktury stanowiska 

a. usytuowanie stanowiska: 
– w budynku, dowolna kondygnacja; 

b. wielko�� i inne wymagania dotycz�ce pomieszczenia lub innego miejsca, w którym 
znajduje si� stanowisko: 
– wysoko�� minimalna 3 m, 
– o�wietlenie dzienne, 
– o�wietlenie sztuczne górne i punktowe, 
– podłoga gładka i łatwa do utrzymania czysto�ci, 
– �ciany w kolorach jasnych, 
– drzwi szerokie umo�liwiaj�ce zamkni�cie; 

c. minimalna powierzchnia niezb�dna dla pojedynczego stanowiska: 
– jak w punkcie 3.1.1 c; 

d. wyposa�enie stanowiska w niezb�dne media z okre�leniem ich parametrów: 
– instalacja elektryczna o napi�ciu 230 V, 
– instalacja wody zimnej i ciepłej, 
– wentylacja, 
– ogrzewanie CO, 
– wentylator ss�co-tłocz�cy. 

 
3.4.2. Opis wyposa�enia stanowiska 

a. wykaz maszyn, urz�dze�, aparatów, narz�dzi i innego sprz�tu wła�ciwego dla zawodu: 
– stół roboczy, 
– podkład, 
– p�dzle ró�ne, 
– pojemnik na klej, 
– młotek kaletniczy, 
– dziurkacz płaski, eliptyczny, okr�gły, 
– nagłowniak, 
– płyta metalowa, 
– płyta kauczukowa, 
– płyta marmurowa lub szklana, 
– szydło, 
– szczypce tn�ce i uniwersalne, 
– c�gi (ró�nego rodzaju), 
– no�yczki, 
– no�e, 
– kowadełko, 
– kostki, 
– �łobnik, 
– liniarka r�czna, 
– wygładzarka, 
– igła rymarska, 
– zapalniczka, 
– prasa r�czna, 
– konik rymarski (w przypadku szycia r�cznego), 
– półki, regały na półfabrykaty; 

b. wykaz sprz�tu/urz�dze� pomiarowych, diagnostycznych: 
– linijka, 
– miarka stalowa, 
– suwmiarka; 

c. wykaz modeli, symulatorów, fantomów: 
– prawidłowo i niewła�ciwie wykonane wyroby lub ich elementy, 
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– wzorniki monta�owe; 
d. wykaz materiałów surowców, półfabrykatów i innych �rodków niezb�dnych w procesie 

kształcenia oraz podczas egzaminu zawodowego: 
– wyci�te elementy z poszczególnych materiałów, które poddaje si� obróbce, 
– klej kauczukowy, 
– okucia kaletnicze, 
– przybory do znakowania, 
– nici do szycia r�cznego i igły, 
– wosk lub parafina, 
– barwnik, 
– sznurek, 
– tasiemka wzmacniaj�ca; 

e. biblioteczka zawodowa wyposa�ona w dokumentacj�, instrukcje, normy, procedury, 
przewodniki, regulaminy, przepisy prawne wła�ciwe dla stanowiska: 
– dokumentacja techniczno-technologiczna, 
– przepisy BHP i ochrony przeciwpo�arowej;  

f. wykaz �rodków do udzielania pierwszej pomocy: 
– apteczka pierwszej pomocy z wyposa�eniem standardowym; 

g. wykaz �rodków zapewniaj�cych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpiecze�stwa 
i higieny pracy: 
– ga�nice, 
– koc ga�niczy. 

 
3.5. Stanowisko do monta�u maszynowego 
 
3.5.1. Opis infrastruktury stanowiska 

a. usytuowanie stanowiska: 
– w budynku, dowolna kondygnacja; 

b. wielko�� i inne wymagania dotycz�ce pomieszczenia lub innego miejsca, w którym 
znajduje si� stanowisko: 
– jak w punkcie 3.1.1.b; 

c. minimalna powierzchnia niezb�dna dla pojedynczego stanowiska: 
– jak w punkcie 3.1.1 c; 

d. wyposa�enie stanowiska w niezb�dne media z okre�leniem ich parametrów: 
– instalacja elektryczna o napi�ciu 230V i 380V, 
– wentylacja, 
– ogrzewanie CO, 
– instalacja wody zimnej i ciepłej. 

 
3.5.2. Opis wyposa�enia stanowiska 

a. wykaz maszyn, urz�dze�, aparatów, narz�dzi i innego sprz�tu wła�ciwego dla zawodu: 
– maszyna szyj�ca płaska, 
– maszyna szyj�ca ramienna, 
– maszyna szyj�ca “Zyg-zak”, 
– no�yczki, 
– wkr�tak, 
– stół roboczy, 
– młotek, 
– nó�, 
– zapalniczka; 

b. wykaz sprz�tu/urz�dze� pomiarowych, diagnostycznych: 
– linijka, 
– suwmiarka, 
– miarka stalowa; 

c. wykaz modeli, symulatorów, fantomów: 
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– prawidłowo i niewła�ciwie wykonane wyroby lub ich elementy, 
– wzorniki monta�owe; 

d. wykaz materiałów surowców, półfabrykatów i innych �rodków niezb�dnych w procesie 
kształcenia oraz podczas egzaminu zawodowego: 
– półfabrykaty, opracowane wst�pnie elementy przeznaczone do monta�u 

maszynowego, 
– nici, 
– igły, 
– oliwa, p�dzelek do czyszczenia maszyn, 
– nafta, 
– biza, 
– w�� igielitowy, 
– ołówek do znakowania; 

e. biblioteczka zawodowa wyposa�ona w dokumentacj�, instrukcje, normy, procedury, 
przewodniki, regulaminy, przepisy prawne wła�ciwe dla stanowiska: 
– dokumentacja techniczno-technologiczna, 
– instrukcje obsługi maszyn, 
– przepisy BHP i ochrony przeciwpo�arowej; 

f. wykaz �rodków do udzielania pierwszej pomocy: 
– apteczka pierwszej pomocy z wyposa�eniem standardowym; 

g. wykaz �rodków zapewniaj�cych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpiecze�stwa 
i higieny pracy: 
– ga�nice, 
– koc ga�niczy. 

 
3.5.3. Inne, szczególne wymagania dotycz�ce stanowiska, wła�ciwego dla danego zawodu: 

– zalecane jest usytuowanie stanowisk do monta�u maszynowego w s�siedztwie 
stanowisk do r�cznych operacji monta�owych, ze wzgl�du na bardzo cz�ste 
wymienne wykorzystanie ich podczas produkcji wyrobów kaletniczych. 

 
3.6. Stanowisko do klejenia 
 
3.6.1. Opis infrastruktury stanowiska 

a. usytuowanie stanowiska: 
– w budynku, dowolna kondygnacja; 

b. wielko�� i inne wymagania dotycz�ce pomieszczenia lub innego miejsca, w którym 
znajduje si� stanowisko: 
– jak w punkcie 3.1.1.b; 

c. minimalna powierzchnia niezb�dna dla pojedynczego stanowiska: 
– jak w punkcie 3.1.1 c; 

d. wyposa�enie stanowiska w niezb�dne media z okre�leniem ich parametrów: 
– instalacja elektryczna o napi�ciu 230 V, 
– instalacja wody zimnej i ciepłej, 
– wentylacja, 
– ogrzewanie CO, 
– wentylator ss�co-tłocz�cy. 

 
3.6.2. Opis wyposa�enia stanowiska: 

a. wykaz maszyn, urz�dze�, aparatów, narz�dzi i innego sprz�tu wła�ciwego dla zawodu: 
– wyci�g, wentylacja, 
– stół roboczy,  
– podkłady metalowe lub tekturowe,  
– p�dzle ró�nej wielko�ci,  
– pojemnik (puszka) na klej, 
– półki na posmarowane elementy, 
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– maseczki, r�kawiczki; 
b. wykaz sprz�tu/urz�dze� pomiarowych, diagnostycznych: 

– linijka, 
– suwmiarka, 
– wzorniki; 

c. wykaz modeli, symulatorów, fantomów: 
– elementy z prawidłowo i nieprawidłowo naniesionym klejem; 

d. wykaz materiałów surowców, półfabrykatów i innych �rodków niezb�dnych w procesie 
kształcenia oraz podczas egzaminu zawodowego: 
– klej kauczukowy, 
– rozpuszczalniki, 
– (mieszadła do kleju), 
– półfabrykaty, elementy przeznaczone do nanoszenia kleju; 

e. biblioteczka zawodowa wyposa�ona w dokumentacj�, instrukcje, normy, procedury, 
przewodniki, regulaminy, przepisy prawne wła�ciwe dla stanowiska: 
– dokumentacja techniczno-technologiczna, 
– przepisy BHP i ochrony przeciwpo�arowej; 

f. wykaz �rodków do udzielania pierwszej pomocy: 
– apteczka pierwszej pomocy z wyposa�eniem standardowym; 

g. wykaz �rodków zapewniaj�cych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpiecze�stwa 
i higieny pracy: 
– ga�nice, 
– koc ga�niczy. 

 
3.7. Stanowisko odbioru jako�ciowego i pakowania wyrobów gotowych 
 
3.7.1. Opis infrastruktury stanowiska 

a. usytuowanie stanowiska: 
– w budynku, dowolna kondygnacja; 

b. wielko�� i inne wymagania dotycz�ce pomieszczenia lub innego miejsca, w którym 
znajduje si� stanowisko: 
– jak w punkcie 3.1.1.b; 

c. minimalna powierzchnia niezb�dna dla pojedynczego stanowiska: 
– jak w punkcie 3.1.1 c; 

d. wyposa�enie stanowiska w niezb�dne media z okre�leniem ich parametrów: 
– instalacja elektryczna o napi�ciu 230 V, 
– instalacja wody zimnej i ciepłej, 
– wentylacja, 
– ogrzewanie CO. 

 
3.7.2. Opis wyposa�enia stanowiska: 

a. wykaz maszyn, urz�dze�, aparatów, narz�dzi i innego sprz�tu wła�ciwego dla zawodu: 
– półki na gotowe wyroby, 
– zapalniczka; 

b. wykaz sprz�tu/urz�dze� pomiarowych, diagnostycznych: 
– linijka, 
– wzorniki kontrolne, 
– piecz�tki znaków KJ; 

c. wykaz modeli, symulatorów, fantomów: 
– prototyp wyrobu; 

d. wykaz materiałów surowców, półfabrykatów i innych �rodków niezb�dnych w procesie 
kształcenia oraz podczas egzaminu zawodowego: 
– �rodki czyszcz�ce, 
– woda destylowana, 
– rozpuszczalniki, 
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– p�dzel, 
– wata, 
– g�bka, 
– �ciereczka bawełniana, 
– papier pakowy, 
– papier do formowania wyrobów, 
– metki, 
– tusz; 

e. biblioteczka zawodowa wyposa�ona w dokumentacje, instrukcje, normy, procedury, 
przewodniki, regulaminy, przepisy prawne wła�ciwe dla stanowiska: 
– dokumentacja techniczno-technologiczna; 

f. wykaz �rodków do udzielania pierwszej pomocy: 
– apteczka pierwszej pomocy z wyposa�eniem standardowym; 

g. wykaz �rodków zapewniaj�cych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpiecze�stwa 
i higieny pracy: 
– ga�nice, 
– koc ga�niczy. 


