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Rozwój kształcenia modułowego w Polsce

1996-2000

2001-2009

1990-1993

Programy 
modułowe 
opracowane w 
ramach projektu 
PHARE IMPROVE 
dla 27 zawodów  
z udziałem 
ekspertów            
z Irlandii

Eksperyment 
pedagogiczny 
MEN
(44 szkoły, 27 
zawodów)

Programy:
Liceum techniczne
Liceum profilowane

Programy o budowie 
modułowej bazujące 
na metodyce 
zatwierdzonej przez 
MEN-DKZU. 
Projekt EFS SPO-RZL
– Przygotowanie 
innowacyjnych 
programów nauczania dla 
kształcenia zawodowego 
(131 programów, ok. 3500 
pakietów edukacyjnych)
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Upowszechnianie modułowych programów nauczania
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OgOgóółłem em 156156 szkszkóółł
Źródło: Wyszukiwarka szkół realizujących kształcenie modułowe, KOWEZiU, marzec 2010r.



Projekt jest odpowiedzią na zgłaszane trudności 

organizacyjne, 
merytoryczne 
i metodyczne,

na jakie napotkają szkoły zawodowe i placówki 
oświatowe realizujące kształcenie zawodowe 

w oparciu o programy o strukturze modułowej

Uzasadnienie realizacji projektu



Uczniowie i sUczniowie i słłuchacze  szkuchacze  szkóółł
i placi placóówek ksztawek kształłcenia cenia 

zawodowegozawodowego

Beneficjenci projektu

Dyrektorzy szkół zawodowych    
i placówek oświatowych (CKU, 

CKP, ODDZ)

Kierownicy kształcenia 
praktycznego

Nauczyciele odpowiedzialni za 
kształcenie zawodowe

Nauczyciele konsultanci oraz  
doradcy metodyczni

Pracownicy organów 
prowadzących (JST)

Pracownicy nadzoru 
pedagogicznego (KO)

Członkowie Polskiej Sieci 
Kształcenia Modułowego

Pracodawcy uczestniczący              
w kształceniu zawodowym



Cele ogólne projektu

Wypracowanie systemu 
wsparcia szkół
zawodowych, 

przygotowujących się
do powszechnego 

wdrażania programów 
modułowych, zgodnie 

z nowymi kierunkami zmian 
w kształceniu zawodowym 

Wypracowanie systemu 
wsparcia szkół
zawodowych, 

przygotowujących się
do powszechnego 

wdrażania programów 
modułowych, zgodnie 

z nowymi kierunkami zmian 
w kształceniu zawodowym 

Utworzenie zintegrowanego 
systemu informatycznego 
ułatwiającego dostęp do 
bazy danych programów 
modułowych i pakietów 

edukacyjnych oraz 
informacji z zakresu 

kształcenia zawodowego

Utworzenie zintegrowanego 
systemu informatycznego 
ułatwiającego dostęp do 
bazy danych programów 
modułowych i pakietów 

edukacyjnych oraz 
informacji z zakresu 

kształcenia zawodowego
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Zadania realizowane w projekcieZadania realizowane w projekcie

2009 2010 2011 2012 2013

Zadanie 1 Zarządzanie, obsługa, upowszechnianie rezultatów i promocja projektu

Zadanie 2
Przygotowanie ekspertów do wspierania organizacyjnego, 
merytorycznego, metodycznego szkół i placówek wdrażających 
kształcenie modułowe (szkolenia ekspertów + konsultacje w szkołach 
i placówkach)

Zadanie 3
Przygotowanie poradników: „Jak wdrażać programy modułowe 
kształcenia zawodowego” oraz 
produkcja 6 filmów (ilustracja rozwiązań organizacyjnych przy 
wdrożeniach modułowego kształcenia)

Zadanie 4
Organizacja konferencji wojewódzkich 
i regionalnych
Organizacja 17 konferencji wojewódzkich

Organizacja  
5 konferencji 
regionalnych

Zadanie 5
Utworzenie i monitorowanie zintegrowanego systemu informatycznego 
wspierającego kształcenie zawodowe w oparciu o podejście modułowe



System informatyczny – moduły funkcjonalne (założenia)

Informacje dla uprawnionych użytkowników 
(wymagany login i password)

Informacje dla wszystkich użytkowników 
Internetu (nie wymaga logowania)

1. INSTYTUCJE
Szkoły/placówki wdrążające 

kształcenia modułowego             
w Polsce

1.1. INSTYTUCJEINSTYTUCJE
Szkoły/placówki wdrążające 

kształcenia modułowego             
w Polsce

2. OFERTA 
PROGRAMOWA

Rekomendowana oferta 
programowa dla kształcenia 

zawodowego

2. OFERTA 2. OFERTA 
PROGRAMOWAPROGRAMOWA

Rekomendowana oferta 
programowa dla kształcenia 

zawodowego

3. PRZYKŁADY 
DOBRYCH PRAKTYK
Filmy promujące kształcenie 

modułowe 

3. PRZYK3. PRZYKŁŁADY ADY 
DOBRYCH PRAKTYKDOBRYCH PRAKTYK
Filmy promujące kształcenie 

modułowe 

4. PORADNIKI
Jak wdrażać modułowe programy 

kształcenia zawodowego

4.4. PORADNIKIPORADNIKI
Jak wdrażać modułowe programy 

kształcenia zawodowego

5. PROGRAM 
SZKOLENIA

Pakiet szkoleniowy dla trenerów  
i ekspertów kształcenia 

modułowego

5.5. PROGRAM PROGRAM 
SZKOLENIASZKOLENIA

Pakiet szkoleniowy dla trenerów  
i ekspertów kształcenia 

modułowego

6. PUBLIKACJE
Rekomendowane publikacje dot. 

kształcenia modułowego

6.6. PUBLIKACJEPUBLIKACJE
Rekomendowane publikacje dot. 

kształcenia modułowego

7. EKSPERCI
Informacje o certyfikowanych 

trenerach i ekspertach 
kształcenia modułowego

7.7. EKSPERCIEKSPERCI
Informacje o certyfikowanych 

trenerach i ekspertach 
kształcenia modułowego



Wsparcie ORGANIZACYJNE
dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych 

§ zapewnione zostanie przez ekspertów, 
którzy będą służyć pomocą w znajdowaniu optymalnych rozwiązań
organizacyjnych przy wdrażaniu kształcenia modułowego

§ wskazówki z zakresu organizacji kształcenia modułowego znajdą się
w przygotowywanych poradnikach: Jak wdrażać modułowe 
programy kształcenia zawodowego oraz w filmach
przedstawiających przykłady dobrych praktyk

Jakiego wsparcia oczekują szkoły/placówki?



Wsparcie MERYTORYCZNE I METODYCZNE
dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych 

§ polegać będzie na zapewnieniu konsultacji ekspertów 
z nauczycielami kształcenia zawodowego oraz na udostępnieniu 
poradników dla 16 grup zawodowych 

Wsparcie INFORMATYCZNE 
§ związane będzie z wdrożeniem zintegrowanego systemu 

informatycznego, w skład którego będą wchodziły: 
- baza wiedzy o kształceniu modułowym w Polsce, 
- zasoby modułowych programów kształcenia zawodowego 

i pakietów edukacyjnych 
- platforma przeznaczona do dyskusji i wymiany doświadczeń

Jakiego wsparcia oczekują szkoły/placówki?



qPrzygotowanie 300 ekspertów wspierających szkoły 
we wdrażaniu programów modułowych.

qKonsultacje ekspertów z nauczycielami 256 szkół i placówek 
oświatowych (CKU, CKP) wdrażających programy modułowe.

qPrzygotowanie 21 poradników z serii: „Jak wdrażać programy 
modułowe” dla: 
- nauczycieli – w 16 grupach zawodowych, 
- kierowników kształcenia praktycznego,
- dyrektorów szkół i placówek oświatowych, 
- przedstawicieli organów prowadzących (JST), 
- przedstawicieli organów nadzorujących (KO) 
- doradców metodycznych oraz nauczycieli konsultantów. 

Rezultaty twarde



qNagranie 6 filmów służących jako przykłady dobrych praktyk -
wdrożenia kształcenia modułowego w wybranych szkołach lub 
placówkach oświatowych.

qOrganizacja 17 konferencji wojewódzkich promujących projekt 
(1700 osób) oraz 5 konferencji regionalnych podsumowujących 
projekt i upowszechniających rezultaty projektu (ok. 500 osób).

qWdrożenie zintegrowanego systemu informatycznego. 

qWypracowanie  i wdrożenie systemu wsparcia organizacyjnego, 
merytorycznego, metodycznego i informatycznego szkół i placówek 
oświatowych wdrażających modułowe programy kształcenia 
zawodowego.

Rezultaty twarde



q Podniesienie rangi i uatrakcyjnienie  kształcenia zawodowego 
poprzez wdrożenie modułowych programów.

q Poprawa jakości kształcenia zawodowego z uwagi 
na ukierunkowanie programów  modułowych na uzyskiwanie 
konkretnych efektów kształcenia.

q Zmiana postaw kadry kierowniczej i nauczycieli względem 
stosowania w praktyce dydaktycznej modułowych ofert 
programowych.

Rezultaty miękkie



q Spopularyzowanie w środowisku edukacyjnym 
oraz wśród  samorządów bardziej efektywnego niż tradycyjny 
modelu kształcenia zawodowego.

q Efektywniejsze przygotowane absolwentów do funkcjonowania 
na rynku pracy.

q Zwiększenie zaufania społecznego do kwalifikacji i kompetencji  
uzyskiwanych z wykorzystaniem kształcenia modułowego.

Rezultaty miękkie



Wprowadzenie 
atrakcyjnej oferty 
edukacyjnej 
skorelowanej 
z potrzebami 
rynku pracy

Modernizacja 
treści i metod 

kształcenia

Podniesienie jakości 
kształcenia

Przygotuje absolwentów 
do wykonywania zadań
zawodowych na 
stanowiskach pracy

Jaki efekt końcowy chcemy uzyskać?



q Sama szkoła zawodowa nie jest w stanie 
dostosować oferty kształcenia do rynku pracy.

q Potrzebne jest wsparcie w tym m.in. ze strony 
polityków, JST, pracodawców, uczelni 
wyższych, szkół, partnerów społecznych 
i innych.

q Tylko współpraca i współdziałanie wszystkich 
zainteresowanych na różnych poziomach 
zapewni edukację dla rynku pracy.

Wszyscy odpowiadamy za edukację dla rynku pracy



Koordynator merytoryczny: Justyna Bluszcz,
kom.602 150 829, j.bluszcz@koweziu.edu.pl

Asystent koordynatora: Nina Janiak, njaniak@koweziu.edu.pl
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