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Dziatanie 3.3 — Poprawa jakosci ksztatcenia

Podziatanie 3.3.3 — Modernizacja tresci i metod ksztatcenia

Doswiadczenia i korzysci wynikajace
z wdrazania modutowych programow
ksztatcenia zawodowego
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§ Wprowadzenie

§ Korzysci wynikajace z wdrozenia modutowych
programow ksztatcenia zawodowego

8§ Problemy pojawiajace sie w fazie planowania,
wdrazania i realizacji programow modutowych
oraz sposoby ich rozwigzywania



___ Syldacjaw obszarze ksztaicen

Przy zmieniajacych sie dynamicznie
tresciach pracy zmieniajag sie
wymagania w zakresie oczekiwanych
kwalifikacii.

Nalezy poszukiwac bardzie) efektywnych
sposobow dostosowania ksztatcenia
zawodowego | oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy.



Sytuacja w obszarze ksztaicenla zawodowego
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Programy ksztatlcenia zawodowego
powinny mie€ charakter otwarty,

co daje mozliwos¢ aktualizacji

| elastycznego dopasowania

do wymagan rynku pracy oraz
Indywidualnych potrzeb uczacych sie.




Wdrozenie modutowych programow
ksztatcenia zawodowego jest
skutecznym sposobem radzenia sobie
Z dynamicznymi zmianami w tresciach

pracy.



Konferencja w Warszawie - 13.10. 2009
Praca w grupach panelowych:
1. Korzysci wynikajgce z realizacj
modufowych programow ksztafcenia
zawodowego

2. Problemy wdrazania modufowych
programow oraz sposoby ich
rozwigzywania




Konferencja w WarszaW|e 13 10 2009
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Korzysci wynikajgce z realizacji modulowych
programow ksztafcenia zawodowego byty
Identyfikowane w 5 obszarach:

Korzysci dla:

§ ucznia

§ nauczycieli i szkoty

§ otoczenia szkoty

§ pracodawcow i rynku pracy

§ w skall makro (dla gospodarki, edukacii)



Korzysci dla uczniow
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§ wysoka indywidualizacja procesu
ksztafcenia — dostosowanie tempa pracy
do mozliwosci uczagcych sie

§ atrakcyjne dla uczacych sie metody
| formy ksztafcenia

§ skuteczniejsze uczenie sie przez dziafanie

§ nauczyciel na biezgco kontroluje postepy
w wykonywaniu zadan zawodowych,
a uczniowie dokonujg samooceny



Korzysci dla uczniow cd.
§ efektywne przygotowanie uczgcych sie

do zewnetrznego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

§ mozliwos¢ certyfikowania umiejetnosci
zawodowych

§ przyjazna relacja nauczyciel-uczen



Korzysci dla nauczyC|eI| | szkon
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Saktywizacja zawodowa nauczyciell,
wzbogacenie warsztatu pracy

S8koniecznos¢ scisfe] wspofpracy nauczycieli
(analiza tresci, aby nie powtarzaty sie)

8koniecznosc¢ stosowania innowacyjnych
rozwigzan w ksztafceniu | aktualizowania
wiedzy zawodowe]



Korzysci dla nauczycieli | szkoty

§ obudowa dydaktyczna — pakiety edukacyjne
do dyspozycji nauczycieli i ucznidow

§ wzbogacenie bazy ksztafcenia praktycznego
szkoty — wspofpraca z pracodawcami oraz
CKP, nowe pracownie, laboratoria

§ podniesienie jakosci pracy szkofy

§ promocja szkofy w srodowisku lokalnym,
na rynku edukacyjnym



Korzysci dla otoczenla szkoly
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§ uatrakcyjnienie oferty ksztafcenia dla odbiorcow

§ skorelowanie oferty edukacyjnej/szkoleniowe]
Z potrzebami rynku pracy

§ W procesie ksztafcenia uczestnicza lepiej
przygotowani nauczyciele

§ na rynku edukacyjnym pojawia sie konkurencja



Korzysci dla otoczenla szkon
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§ system ksztafcenia modufowego sprzyja
potwierdzaniu kwalifikacji , czgstkowych”

§ organy prowadzagce i nadzorujgce mogag
prezentowac dobre praktyki ksztafcenia
zawodowego na szerokim forum, wspofprace
Z pracodawcami

8 Im bardziej scisfa wspofpraca edukacii
Z rynkiem pracy, tym mniejsze bezrobocie



Korzysci dla pracodawcéw/rynku pracy
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§przygotowanie kadry pracownicze] zgodnie
Z potrzebami rynku pracy

Saktywny udziaf pracodawcow w procesie
ksztafcenia

8mozliwosc¢ ksztafcenia ustawicznego (ksztafcenie
pozaformalne)

8rozwoj firmy w oparciu o odpowiednio
wykwalifikowang kadre



Korzysci dla pracodawcow/rynku pracy

swpfyw pracodawcow na modyfikacje programu
ksztafcenia o strukturze modufowe]

8mozliwos¢ opracowania wspolnie z pracodawca
programu modufu specjalizacji

Spromocja przedsiebiorstw w srodowisku
edukacyjnym

§pracodawcy mogaq liczyé na uzyskanie przez
uczacych sie pozadanych kwalifikacji w krotkim
czasie (Jjednostka modufowa, moduf)



Korzysci w skall makro

§,dojscie” do kwalifikacji poprzez wykonywanie
zadan zawodowych

8lepsze dostosowanie umiejetnosci absolwentow
do oczekiwan rynku pracy

Swykorzystanie bogate] obudowy dydaktycznej
ksztafcenia zawodowego przez wszystkich
nauczycieli, takze w ksztafceniu tradycyjnym



Korzysci w
— e
§ wyzsza efektywnosé¢ ksztafcenia
zawodowego

§ koniecznos$¢ nieustannego wzbogacania
bazy techno-dydaktyczne] wprowadzenie
postepu do gospodarki

§ Innowacyjni, nowoczesni nauczyciele -
wyzsza jakos¢é zasobow ludzkich
W gospodarce



Ksztalcenle modulowe ogranlczenla

8 Barlery prawne

§ Trudnos$ci organizacyjne

§ Warunki zatrudniania nauczyciell,
specjalistow

§ Wyposazenie szkot/placowek w nowoczesny
sprzet/srodki dydaktyczne



Planowanie | organizacja ksztaice

Problem Sposoby rozwigzywania
Uzyskanie zgody organu Przekonanie organu prowadzacego
prowadzacego 0 korzysciach wynikajgcych z ksztatcenia
modutowego
Opracowanie arkusza Dostosowanie arkusza organizacyjnego
organizacyjnego do specyfiki ksztatcenia modutowego
Rozliczanie czasu pracy Skorzystac¢ z przyktadow dobrych praktyk
nauczycieli Propozycje zmiany w karcie nauczyciela
Brak statusu nauczyciela Propozycje zmiany w karcie nauczyciela
realizujgcego ksztatcenie
modutowe




EC

—

Problem Sposoby rozwigzywania

Wybor kierunku ksztatcenia | Diagnoza rynku pracy
Analiza modutowego programu ksztatcenia

Obawy przed zmianami Promocja ksztatcenia modutowego
Doskonalenie nauczycieli

Niewystarczajgca baza Inwentaryzacja
dydaktyczna Oszacowanie kosztéw doposazenia
Korzystanie z bazy CKP lub pracodawcow

Brak odpowiedniej kadry Doksztatcanie | doskonalenie nauczycieli
pedagogiczne; Zatrudnienie specjalistow




Baza dydaktyczna
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Problem

Sposoby rozwigzywania

Brak dofinansowania ze strony
organu prowadzacego

Zaplanowanie srodkow

Brak zainteresowania
pracodawcow pomocg
w doposazeniu bazy
dydaktycznej

Stosowanie systemu zachet
Nawigzanie wspotpracy, lokalne partnerstwa

Wysokos¢ subwencji na
ksztatcenie zawodowe

Zwiekszona od 2009 r. waga na ksztatcenie
zawodowe z 0,15 do 0,17

Planowana zmiana w 2010 - 0,19

Niewykorzystywanie srodkow
finansowych na doposazenia

ze srodkéw UE

Uwzglednienie w strategii powiatu

sfinansowania ksztatcenia modutowego




Problem

Sposoby rozwigzywania

Konstruowanie planu
nauczania na caty cykl
ksztatcenia

Opracowanie szczegotowego planu
nauczania

Opracowanie arkusza
organizacyjnego

Dostosowanie istniejgcych programow do
specyfiki ksztatcenia modutowego

Prowadzenie dziennika
lekcyjnego

Opracowanie dziennika lekcyjnego, ktory
uwzgledni ksztatcenie modutowe

WSO

Uwzglednienie specyfiki ksztatcenia
modutowego, statut+ wso oraz w
przepisach prawa




Kadra pedagogiczna
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Problem

Sposoby rozwigzywania

Niedostateczne wiedza
nauczycieli o ksztatceniu
modutowym

Doksztatcanie | doskonalenie nauczycieli
Wsparcie merytoryczne i metodyczne

Niedostateczne
kompetencje nauczyciel

Studia podyplomowe
Praktyki i staze u pracodawcow

Obawa nauczyciel
0 zatrudnienie

Promocja szkoty/placowki
Dobre planowanie | organizacja




Wspotpraca z organem pro

Problem Sposoby rozwigzywania

Nieznajomosc¢ tematyki Wsparcie przedstawicieli JST poprzez

ksztatcenia modutowego konsultacje z ekspertem ksztatcenia
modutowego

Niezadowalajgca Wspolne wypracowanie zasad wspotpracy

wspotpraca Angazowanie JST w sprawy szkot

| placowek




Nowe dziatania/wyzwania

s

§ Warto rozwazy¢ mozliwos¢ wdrozenia
programu o strukturze modutowej do
praktyki szkolne|, gdyz korzysci
rekompensujg trud wtozony na etapie
planowania, organizacji | realizacji
ksztatcenia modutowego



Zapraszamy do udziatu w projekcie:

System wsparcia szkot | placowek
oswiatowych wdrazajacych modutowe
programy ksztatcenia zawodowego
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