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¢¸t {½Yh_¸Υ {½Yh_! th[L/9![b! 

1. TYP PROGRAMU: PRZEDMIOTOWY 

2. RODZAJ PROGRAMU: LINIOWY 

3. AUTORZY, RECENZENCI I KONSULTANCI PROGRAMU NAUCZANIA: 

!ǳǘƻǊȊȅΥ ƳƎǊ 5ƻǊƻǘŀ aŊŎȊƪŀΣ ƳƎǊ !ƭƛƴŀ {Ǌƻƪŀ  
Recenzenci: 
Konsultanci: mgr Urszula Wojtkiewicz 

4. th5{¢!²¸ tw!²b9 Y{½¢!_/9bL! ½!²h5h²9Dh 

Program nauczania Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳ ¢9w!t9¦¢! ½!WB/Lh²¸ opracowany jest zgodnie z ǇƻƴƛȍǎȊȅƳƛ ŀƪǘŀƳƛ ǇǊŀǿƴȅƳƛΥ 

- ¦ǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мф ǎƛŜǊǇƴƛŀ нлмм ǊΦ ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ǳǎǘŀǿΦ 

- wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ z dnia 23 grudnia 2011 r. 

- wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ Ȋ Řƴƛŀ т ƭǳǘŜƎƻ нлмн ǊΦ 

- wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋ Řƴƛŀ т ƭǳǘŜƎƻ нлмн ǊΦ 

- wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ Řƻ 
ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ Ȋ Řƴƛŀ у ŎȊŜǊǿŎŀ нллф ǊΦ 

- wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ 
ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ Řƴƛŀ ол ƪǿƛŜǘƴƛŀ нллт Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳƛŀƴŀƳƛΦ 

- wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊŀǎŀŘ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej w ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀŎƘΣ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ Ȋ 
dnia  17 listopada 2010 r. 

- wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ Ȋ Řƴƛŀ ом ƎǊǳŘƴƛŀ нллн ǊΦ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳƛŀƴŀƳƛΦ 

5. /9[9 hDj[b9 Y{½¢!_/9bL! ½!²h5h²9Dh 

hǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΥ 
/ŜƭŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ ǏǿƛŀǘŀΣ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ Ȋŀǿodowej i aktywnego 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅƳ ǎƛť Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
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Zadania szkoƱȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎŊ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ȊƳƛŀƴŀƳƛ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅƳƛ ǿ ƻǘoczeniu 
gospodarczo-ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ ƛŘŜŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ǿƛŜŘȊȅΣ ƎƭƻōŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǊƻǎƴŊŎȅ 
ǳŘȊƛŀƱ ƘŀƴŘƭǳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŀ ƛ zawodowa, nowe techniki i technologie, a ǘŀƪȍŜ ǿȊǊƻǎǘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ zakresie poziomu 
ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  
² ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻǊŜƭƻǿŀƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych 
ƴŀōȅǘȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƴƛȍǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ hŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǇƻȊƛƻƳ ǿƛŜŘȊȅ ƻƎƽƭƴŜƧ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǿƛŜŘȊŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ȊŀǇŜǿƴƛ ƛƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǇǊƻstania 
ǿȅȊǿŀƴƛƻƳ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǎƛť Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
² ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǎŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǊƻȊǿƽƧ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊŊŎŜƎƻ ǎƛťΣ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ƧŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ȊŜ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǏŎƛŜȍŜƪ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪacji zawodowych oraz 
zapobiegania przedwczesnemǳ ƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛΦ 
9ƭŀǎǘȅŎȊƴŜƳǳ ǊŜŀƎƻǿŀƴƛǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƧŜƎƻ ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴŀ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ƻǊŀȊ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ 
i ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Ƴŀ ǎƱǳȍȅŏ ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

6. INFORMACJA O ZAWODZIE ¢9w!t9¦¢! ½!WB/Lh²¸  

¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŜ ŎƘƻǊȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘΣ ŦƻǊƳ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪƻmpleksowej rehabilitacji w celu 
poprawy funkcjonowania bio ς psycho ς ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǇŀŎƧŜƴǘŀΦ 
¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ ǘƻ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜ ǎƛť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŊ ƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŊΣ Ʊŀǘǿƻ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜΦ ¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǎƛŀŘŀŏ 
uzdolnienia artystyczne i ƳŀƴǳŀƭƴŜΦ ² ǘǊŀƪŎƛŜ ƴŀǳƪƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ ȊŘƻōȅǿŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳŜǘƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ƻǎƻōƻƳ ŎƘƻǊȅƳ ƛ Ȋ 
ǊƽȍƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƻŘƴŀƧŘȅǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ƴƻǿŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜƧ ǳǊŀȊŜƳ ƭǳō ŎƘƻǊƻōŊΦ ¢ŜǊŀǇŜǳŎƛ ȊŀƧťŎƛƻǿƛ ƳƻƎŊ ǇƻŘƧŊŏ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛΣ ǎȊǇƛǘŀƭŀŎƘ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎŀƴŀǘƻǊƛŀŎƘΣ ŘƻƳŀŎƘ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ǇƻōȅǘǳΣ ŘƻƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƪƭǳōŀŎƘ ǎŜƴƛƻǊŀ  
ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

7. ¦½!{!5bL9bL9 th¢w½9.¸ Y{½¢!_/9bL! W ZAWODZIE ¢9w!t9¦¢! ½!WB/Lh²¸ 

¢ŜǊŀǇƛŀ ȊŀƧťŎƛƻǿŀ ƧŜǎǘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǎȊǇƛǘŀƭŀŎƘΣ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘΦ ¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƎǊǳǇȅ 
ƻōŜŎƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ wȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǇƻǎȊǳƪǳƧŜ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ȊŀƧťŎƛƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŊ ǎƛť Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ 
Analiza internetowych ofert pracy, prowadzona w oparciu o portal pracuj.pl, jooble.com.pl, praca.trovit.pl  ǿȅƪŀȊŀƱŀΣ ȍŜ ƻbszarem, w ƪǘƽǊȅƳ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴŀƧƱŀǘǿƛŜƧ 
ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎť jest ƻōǎȊŀǊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǿ ōǊŀƴȍȅ αǘŜǊŀǇƛŀ ȊŀƧťŎƛƻǿŀέ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ ŘƻΥ 
ǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ȊŀƧťŎƛƻǿȅŎƘΣ ǇŜŘŀƎƻƎƽǿ ƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƽǿ. 
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8. th²L+½!bL! ½!²h5¦ ¢9w!t9¦¢! ½!WB/Lh²¸ Z INNYMI ZAWODAMI 

½ŀǿƽŘ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƻōǎȊŀǊǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƳŜŘȅŎȊƴƻ-ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ tƻŘȊƛŀƱ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ŎȊȅƴƛ ǎȅǎǘŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴȅƳΣ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅƳ ǳŎȊŊŎŜƳǳ ǎƛť ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ŀƳōƛŎƧƛΦ ½ ȊŀǎŀŘȅ ȊŀǿƻŘȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜ όƻōǎȊŀǊ ½ύ ǎŊ 
jedno ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜΦ DǊǳǇŊ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǎŊ ŜŦŜƪǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ǇƻŘōǳŘƻǿť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭone kodem 
PKZ(Z.a). 

Kwalifikacja  Symbol zawodu ½ŀǿƽŘ 9ƭŜƳŜƴǘȅ ǿǎǇƽƭƴŜ 

Z.1.  |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ƴŀǎŀȍǳ  325402  ¢ŜŎƘƴƛƪ Ƴŀǎŀȍȅǎǘŀ  OMZ 
PKZ(Z.a)  

Z.2.  Wykonywanie i dobieranie ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 
ortopedycznych oraz ǏǊƻŘƪƽǿ 
pomocniczych  

321403 Technik ortopeda OMZ  
PKZ(Z.a)   

Z.4. |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǎƻōƛŜ 
chorej i niesamodzielnej 

532101 Opiekun medyczny OMZ  
PKZ(Z.a) 

Z.10. |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ  medycznych w zakresie 
ortoptyki 

325906 Ortoptystka OMZ 
PKZ(Z.a) 

Z.11. |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎzych 
ƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ dziecka 

325905 hǇƛŜƪǳƴƪŀ ŘȊƛŜŎƛťŎŀ OMZ 
PKZ(Z.a) 

Z.12. Wykonywanie medycznych ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
ratunkowych ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻǇƛŜƪƛ 
zdrowotnej w stanach ƴŀƎƱŜƎƻ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 
zdrowotnego oraz prowadzenie edukacji w 
tym zakresie 

325601 Ratownik medyczny OMZ 
PKZ(Z.a) 

Z.14. tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ profilaktyczno-
leczniczej pod nadzorem i na zlecenie 
lekarza dentysty oraz utrzymanie gabinetu 
w ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƛ prowadzenie 
promocji zdrowia 

325102 Higienistka stomatologiczna OMZ 
PKZ(Z.a) 

Z.15. Asystowanie lekarzowi ŘŜƴǘȅǏŎƛŜ ƛ 
utrzymanie ƎŀōƛƴŜǘǳ ǿ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ 

325101 Asystentka stomatologiczna OMZ 
PKZ(Z.a) 

Z.16. |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ w zakresie dietetyki 322001 Dietetyk OMZ  
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PKZ(Z.a) 

Z.17. Wykonywanie i naprawa ǿȅǊƻōƽǿ 
medycznych z zakresu protetyki 
dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy 

321402 Technik dentystyczny OMZ  
PKZ(Z.a) 

Z.18. |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ medycznych w zakresie 
ǇǊƻǘŜǘȅƪƛ ǎƱǳŎƘǳ 

321401 tǊƻǘŜǘȅƪ ǎƱǳŎƘǳ OMZ  
PKZ(Z.a) 

Z.19. {ǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
leczniczych oraz prowadzenie obrotu 
ǏǊƻŘƪŀƳƛ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅƳƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀƳƛ 
medycznymi 

321301 Technik farmaceutyczny OMZ  
PKZ(Z.a) 

Z.20. Wykonywanie dezynfekcji i sterylizacji 
medycznej 

321104 Technik sterylizacji medycznej OMZ  
PKZ(Z.a) 

Z.21.  |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱug medycznych w zakresie 
diagnostyki obrazowej, elektromedycznej 
i radioterapii 

321103 Technik elektroradiolog OMZ  
PKZ(Z.a)  

E.27. aƻƴǘŀȍ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
elektronicznych ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ 
medycznej 

311411 Technik elektroniki 
i informatyki medycznej 

OMZ 
PKZ(Z.a) 

 

9. CELE {½/½9Dj_h²9 Y{½¢!_/9bL! ² ½!²h5½L9 ¢9w!t9¦¢! ½!WB/Lh²¸ 

!ōǎƻƭǿŜƴǘ ǎȊƪƻƱȅ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜƧ ǿ  ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΥ 

мύ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƛ podtrzymywania kontaktu terapeutycznego z ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳΣ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛƴŊΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƛ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎƻ-terapeutycznym przez 

ǘŜǊŀǇŜǳǘť ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻΤ 

2) rozpoznawania i diagnozowania potrzeb bio-psycho-ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǘŜǊŀǇŜǳǘť ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻΤ 

3) planowania indywidualnego i ƎǊǳǇƻǿŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŘƛŀƎƴƻȊť ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ zainteresowania 

podopiecznego; 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
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пύ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΣ ǿ celu poprawy funkcjonowania fizycznego, psychicznego i spƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ 

ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ zawodowej; 

5) dokumentowania, monitorowania i oceniania przebiegu procesu terapeutycznego. 

5ƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ w podstawie progǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ 
ȊŀƧťŎƛƻǿȅΥ 

- ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿǎǇƽƭƴŜ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ό.ItΣ t5DΣ Yt{Σ ha½Σ Wh½ύ 

- ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿǎǇƽƭƴŜ Řƭŀ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ ƳŜŘȅŎȊƴƻ - ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ǇƻŘōǳŘƻǿť Řƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ tYZ(Z.a) 
ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƭŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴŜƧ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ½ΦфΦ |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ. 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
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10. PLAN NAUCZANIA DLA ZAWODU ¢9w!t9¦¢! ½!WB/Lh²¸ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ a9b ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿȅƴƻǎƛ мслл 
ƎƻŘȊƛƴΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƳƛƴƛƳǳƳ улл ƎƻŘȊƛƴΣ Ƨŀƪ ƛ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ zawodowe praktyczne 800 
godzin.  
² ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ ƳƛƴƛƳŀƭƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ Řƭŀ ŜŦŜƪǘƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅƴƻǎƛΥ 

- ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ½ΦфΦ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴƻ ς minimum 950 godzin. 
- ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ Řƭŀ ȊŀǿƻŘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴƻ ς minimum 

430 godzin. 

Tabela 3. Plan nauczania dla programu o strukturze przedmiotowej 

Lp. Nazwa przedmiotu 

Klasa 

[ƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ǿ Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

 
I 

 
II 

tygodniowo ƱŊŎȊƴƛŜ 

YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ 

1. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ 1 4 2,5 80 

2. WťȊȅƪ ƻōŎȅ ǿ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ  4 2 64 

3. Podstawy psychologii i pedagogiki 6  3 96 

4. 
Zarys anatomii, fizjologii i patologii z elementami 
pierwszej pomocy 

11  5,5 176 

5. WťȊȅƪ ƳƛƎƻǿȅ 3  1,5 48 

6. tƻŘǎǘŀǿȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 15 6 10,5 336 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
 

 

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 
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_ŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ 36 14 25 800 

YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ 

7. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 8 6 7 224 

8. tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 4 30 17 544 

9. 
YƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ 
ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻ 

2  1 32 

_ŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ 14 36 25 800 

_ŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 50 50 50 1600 

Praktyka zawodowa ς 4 tygodnie 
po I klasie 2 tygodnie, 
po II klasie 2 tygodnie 

 

 
ϝϝȊŀƧťŎƛŀ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ŎŜƴǘǊŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ. 
 
Egzamin potwierdzŀƧŊŎȅ ǇƛŜǊǿǎȊŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧť Z.9. ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ǉƻ LL ƪƭŀǎƛŜΦ 
 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
 

 

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 
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²ȅƪŀȊ ŘȊƛŀƱƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ 

 

Nazwa przedmiotu bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱǳ 
Liczba godzin  
ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŀ ƴŀ ŘȊƛŀƱ 

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ 

 
tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ  ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛa 40 

Organizacja ochrony zdrowia 40 

WťȊȅƪ ƻōŎȅ ǿ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 

 
YƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 32 

tƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŊ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 32 

Podstawy psychologii i pedagogiki 

 
Podstawy psychologii 64 

Podstawy pedagogiki 32 

Zarys anatomii, fizjologii, patologii z elementami pierwszej 
pomocy 

 

tƻŘǎǘŀǿȅ ŀƴŀǘƻƳƛƛ Ȋ ŦƛȊƧƻƭƻƎƛƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 68 

tƻŘǎǘŀǿȅ ǇŀǘƻƭƻƎƛƛ Ȋ ƪƭƛƴƛŎȊƴȅƳ ȊŀǊȅǎŜƳ ŎƘƻǊƽō 68 

9ƭŜƳŜƴǘȅ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀŎƘ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ 40 

WťȊȅƪ ƳƛƎƻǿȅ bƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅ ƛ ƧťȊȅƪ ƳƛƎƻǿȅ  4 

Daktylografia 8 

Ideografia 36 

tƻŘǎǘŀǿȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƘƛƎƛŜƴŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧ 60 

Diagnoza terapeutyczna 122 

aŜǘƻŘȅƪŀ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 122 

Elementy kinezyterapii 32 

tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 124 

hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 100 

tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ 424 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
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Dokumentowanie i ewaluacja pracy terapeutycznej 120 

YƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻ hōǎƱǳƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ōƛǳǊƻǿȅŎƘ 16 

Zastosowanie technologii informacyjnych w zawodzie 16 

Praktyki zawodowe 

 
Praktyki zawodowe  po I klasie 80 

Praktyki zawodowe  po II klasie 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
 

 

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

12 

 
  

11. PROGRAMY NAUCZANIA DLA th{½/½9Dj[b¸/I tw½95aLh¢j² 

² ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛť ŎŜƭƽǿ !./5 .Φ bƛŜƳƛŜǊƪƻ. 
1. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ     80 godzin 

2. WťȊȅƪ ƻōŎȅ ǿ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎiowej       64 godziny 

3. Podstawy psychologii i pedagogiki      96 godzin 

4. Zarys anatomii, fizjologii i patologii z elementami pierwszej pomocy   176 godzin 

5. WťȊȅƪ ƳƛƎƻǿȅ         48 godzin 

6. tƻŘǎǘŀǿȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ       336 godzin 

7. Planowanie i organizowanie ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ     224 godzin 

8. tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ       544 godzin 

9. YƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻ   32 godziny 

10. Praktyki zawodowe         160 godzin 

 
 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
 

 

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 
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мΦ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ 

1.1. Podejmowanie dziŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ 
1.2. Organizacja ochrony zdrowia 

 

мΦмΦ tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
programowych                     

(P lub PP) 

Kategoria 
taksonomiczna 

MatŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

t5Dόмύ мΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ  ǇƻƧťŎƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊȅƴƪǳΣ ǘƻǿŀǊǳΣ ŎŜƴȅ P B - Gospodarka rynkowa. 

- Podstawy ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ  

- Prawo pracy.  

- ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 

- Formy organizacyjno-ǇǊŀǿƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ 

- wŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘarczej, firmy.  

- 5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej 

- wƻŘȊŀƧŜ ǇƻŘŀǘƪƽǿ 

- Analiza rynku. 

t5DόмύнΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǇƻƧťŎƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ P B 

t5Dόнύ мΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ 
ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ 

P C 

PDG(2) 2. zanalƛȊƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ 
osobowych  

P C 

t5Dόнύ оΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ǇƻŘŀǘƪƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōȅ ƛŎƘ 
rozliczania 

P C 

t5Dόнύ пΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŀǳǘƻǊǎƪƛŜƎƻ P C 

t5Dόоύ мΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǝospodarczej 

P C 

t5Dόоύ нΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ   

P D 

t5Dόпύ мΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ  ǊƻŘȊŀƧŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ  ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ 
ōǊŀƴȍȅ ǳǎƱǳƎƻǿŜƧ 

P B 

t5Dόпύ нΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳȅ Ȋ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ P B 

PDG(5) 1. dokƻƴŀŏ  ŀƴŀƭƛȊȅ Ǌȅƴƪǳ ŘŀƴŜƧ ōǊŀƴȍȅ ǳǎƱǳƎƻǿŜƧ P C 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
 

 

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

14 

 
  

t5Dόрύ нΦ ǇƻǊƽǿƴŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
Ȋ  ōǊŀƴȍȅ ǳǎƱǳƎƻǿŜƧ  

P C 
- 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜΦ   

- ½ŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Ȋ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳΦ  

- Zasady tworzenia biznesplanu. 

- ½ŀǎŀŘȅ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǇƛǎƳ ǳǊȊťŘƻǿȅŎƘΦ 

- Przychody i koszty w firmie. 

- tǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

 

t5Dόсύ мΦ ǳǎǘŀƭƛŏ ȊŀƪǊŜǎ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ 
Ȋ ŘŀƴŜƧ ōǊŀƴȍȅ       

P C 

t5Dόсύ нΦ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǿǎǇƽƭƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ Ȋ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ Ȋ ŘŀƴŜƧ ōǊŀƴȍȅ ǳǎƱǳƎƻǿŜƧ 

P C 

t5Dόтύ мΦ ǿȅōǊŀŏ ŦƻǊƳť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ-ǇǊŀǿƴŊ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

P C 

t5D όтύ нΦ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǿƴƛƻǎŜƪ Řƻ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej 

P C 

t5D όтύ оΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ōƛȊƴŜsplan  P C 

t5D όтύ пΦ ǿȅōǊŀŏ ŦƻǊƳť ƻǇƻŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ P D 

t5DόуύмΦǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ƻƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ƛ ŦƻǊƳŀǘƻǿŀƴƛŀ 
pism 

P B 

t5Dόуύ нΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ǇƛǎƳŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej 

P C 

t5Dόуύ оΦ ǿȅƪƻƴŀŏ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜƳ 
ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ǿ ǊƽȍƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ 

P C 

t5D όмлύ мΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ Ǉƭŀƴ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅ  P C 

t5D όмлύ нΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ƭƻƪŀƭƴȅ ǊȅƴŜƪ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

P C 

t5D όмлύ оΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊŜƪƭŀƳȅ  P C 

 PDG (11) 1. ǿȅƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊť ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

P C 

t5D όммύ нΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǎǇƻǎƻōȅ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ 
ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ŦƛǊƳȅ 

P C 

tY½ό½Φŀύόмоύ мΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ȊŀǿƻŘƻǿŊ 

P C 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
 

 

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 
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PKZ(Z.a)(13) 2. zinterpretƻǿŀŏ ȊŀǇƛǎȅ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

P C 

tY½ό½Φŀύόмоύ оΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ŜǘȅŎȊƴŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳ 
ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ  

P C 

tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ   
hǇǊŀŎǳƧ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΦ 
½ŀŘŀƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƳŀƱȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ 3-5 osobowychΦ 9ŦŜƪǘŜƳ ȊŀŘŀƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜΥ ǇǊƻŎŜŘǳǊť ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎƻǿŜƧ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ōƛȊƴŜǎǇƭŀƴΦ ½ŜǎǇƻƱȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǿ  ŘƻǿƻƭƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ 
ƴǇΦ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƧΦ tƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ǇƻŘ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿŜǊȅŦikowania przedstawionych propozycji. 
 

Warǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 

½ŀƧťŎƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŊ ǿΥ ǎǇǊȊťǘ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅΣ ǘŀƪƛ ƧŀƪΥ ǘŜƭŜǿƛȊƻǊΣ ƻdtwarzacz DVD, odtwarzacz video, rzutnik pisma; 
instrumenty muzyczne i ȊŜǎǘŀǿ ǇƱȅǘ /5Σ 5±5Σ ƪŀǎŜǘ ƳŀƎƴŜǘƻŦƻƴƻǿȅŎƘΣ ƪŀǎŜǘ ǾƛŘŜƻΣ ǎǇǊȊťǘ ǎǇƻǊǘƻǿȅΣ ǎǇǊȊťǘ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅΣ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƪťΣ ƪƻƳǇǳǘŜǊΣ ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇťŘȊŀƴƛŜƳ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΦ 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴe 

² ǇǊŀŎƻǿƴƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǎƛť ȊƴŀƧŘƻǿŀŏΥ ȊōƛƻǊȅ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ gospodarczej i prawa pracy, literatura fachowa. 
YƻƳǇǳǘŜǊ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ όм ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ŘǿƽŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿύΦ ¦ǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Ƴultimedialne.  
 

Zalecane metody dydaktyczne 

5ȊƛŀƱ ϦtƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀϦ ǿȅƳŀƎŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ ½ŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΦ tƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ǿ ōǊŀƴȍȅΦ bŀƭŜȍȅ ǘŀƪȍŜ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀŏ Ǉƻǎǘŀǿť ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ǿ podejmowaniu decyzƧƛΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ 
siebie i innych.  
5ƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƛ ƳŜǘƻŘŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƪǘƽǊŀ ǳƱŀǘǿƛ ǳŎȊƴƛƻƳ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ȊōƛŜǊŀƴƛŜΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ Řƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ŦƛǊƳȅΦ 

Formy organizacyjne 

½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘόŘƻ мр ƻǎƽōύΣ Ǉƻǿƛƴƴŀ ŘƻƳƛƴƻǿŀŏ ǇǊŀŎŀ ǿ ƳŀƱȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ όо -5 osobowych). 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
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YƻƴǘǊƻƭŀ ƛ ƻŎŜƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳƻȍŜ ōȅŏ Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅΥ 

- ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ǳǎǘƴȅŎƘ ƛ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘΤ 

- ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΦ 

tƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳǎǘƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ƻŎŜƴƛŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǇŜǊƻǿŀƴƛŀ ȊŘƻōȅǘŀ ǿƛŜŘȊŊΣ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻƧťŏ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ 
wnioskowania. 
 
tƻŘŎȊŀǎ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ  ǇǊŀŎť ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƪƻǊȅƎƻǿŀŏ ǇƻǇŜƱƴƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ōƱťŘȅΦ 
 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΤ 

-  dostosowanie warǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

1.2. Organizacja ochrony zdrowia 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
programowych                     

(P lub PP) 

Kategoria 
taksonomiczna 

aŀǘŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

PKZ(Z.a)(14) 1. zƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƳƛŜƧǎŎŜ ƛ Ǌƻƭť ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ 
zajeciowego w ramach organizacji systemu ochrony zdrowia na 
poziomie krajowym i europejskim 

P B 

- tǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

- wŜƎǳƭŀŎƧŜ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ 

medycznego, tY½ό½Φŀύόмпύ нΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ōťŘŊŎŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳƛ 
pracodawcami 

P B 
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tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

17 

 
  

tY½ό½Φŀύό мрύ мΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƛ ŀǊŎƘƛǿƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 
medycznej 

P C 

- System ochrony zdrowia w Polsce i Europie. 

- CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 

- wƻŘȊŀƧŜ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΦ  

- ½ŀƪǊŜǎ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜƎƻ 

ubezpieczenia zdrowotnego. 

- wȅƴŜƪ ǳǎƱǳƎ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

- wŜƎǳƭŀŎƧŜ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ 

prowadzenia i archiwizowania dokumentacji 

medycznej. 

 

tY½ό½Φŀύόмрύ нΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ formy prowadzenia dokumentacji 
medycznej 

P C 

tY½ό½Φŀύόмрύ оΦ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ƳŜŘȅŎȊƴŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ 

P C 

tY½ό½ΦŀύόмсύмΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

P C 

tY½ ό½ΦŀύόмсύнΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ 

P C 

tY½ό½ΦŀύόмуύмΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ 
ochrony zdrowia w Polsce 

P C 

tY½ό½ΦŀύόмуύнΦ ȊƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻŎƘǊƻƴȅ 
zdrowia 

P C 

tY½ό½ΦŀύόмфύмΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 

P C 

tY½ό½ΦŀύόмфύнΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀƪǊŜǎ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 
w ramach ubezpieczenia zdrowotnego 

P C 

tY½ό½ΦŀύόнлύмΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
zdrowotnych  

P B 

PKZ(Z.a)(2лύнΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ 
zdrowotne i dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne 

P B 

tY½ό½ΦŀύόнлύоΦƻƪǊŜǏƭƛŏ Ǌƻƭť ǇŀƵǎǘǿŀ ǿ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
zdrowotnych 

P B 

tY½ό½ΦŀύόнмύмΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ŎŜŎƘȅ Ǌȅƴƪǳ ǳǎƱǳƎ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ P C 

PKZ(Z.a)(21)2. rozǊƽȍƴƛŏ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ǇƻǇȅǘ ƛ ǇƻŘŀȍ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 

P B 
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tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛa)  
²ȅƪƻƴŀƧ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀŘŀƴƛŀΥ 

- tǊȊŜŀƴŀƭƛȊǳƧ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 

- tǊȊŜŘǎǘŀǿ ǿ ŘƻǿƻƭƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻchrony zdrowia w Polsce.  

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
 
½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŊ ǿΥ ǎǇǊȊťǘ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅΣ ǘŀƪƛ ƧŀƪΥ telewizor, odtwarzacz DVD, odtwarzacz video, 
rzutnik pisma; instrumenty muzyczne i ȊŜǎǘŀǿ ǇƱȅǘ /5Σ 5±5Σ ƪŀǎŜǘ ƳŀƎƴŜǘƻŦƻƴƻǿȅŎƘΣ ƪŀǎŜǘ ǾƛŘŜƻΣ ǎǇǊȊťǘ ǎǇƻǊǘƻǿȅΣ ǎǇǊȊťǘ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅΣ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƪťΣ ƪƻƳǇǳǘŜǊΣ ǎƱǳȍŊŎŜ do 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇťŘȊŀƴƛŜƳ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΦ 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 
² ǇǊŀŎƻǿƴƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǎƛť ȊƴŀƧŘƻǿŀŏ ȊōƛƻǊȅ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ  ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 
kompǳǘŜǊƻǿŜ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ƻǊŀȊ ƭƛǘŜǊŀtura fachowa. 
 

Zalecane metody dydaktyczne 

5ƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ƳŜǘƻŘŀ ŏǿƛŎȊŜƵΦ 

Formy organizacyjne 
 
½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ  ǿ ƳŀƱȅŎƘ  ƎǊǳǇŀŎƘΣ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ Řƻ мр ƻǎƽōΦ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

 5ƻ ƻŎŜƴȅ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǎǘǳ  ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ Ȋ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵΦ 
tƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳǎǘƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ƻŎŜƴƛŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǇŜǊƻǿŀƴƛŀ ȊŘƻōȅǘŀ ǿƛŜŘȊŊΣ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻƧťŏ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ 
wnioskowania. 
 
tƻŘŎȊŀǎ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ 
zaplanowanie dȊƛŀƱŀƵΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ  ǇǊŀŎť ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƪƻǊȅƎƻǿŀŏ ǇƻǇŜƱƴƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ōƱťŘȅΦ 
 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ucznia; 
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-  ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 
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2. WťȊȅƪ ƻōŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ǿ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 

2.1. YƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 

2.2. tƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŊ  Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 

 

нΦмΦ YƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ                                                  
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

tƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
programowych                 

(P lub PP) 

Kategoria 
taksonomiczna 

aŀǘŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

Wh½όмύмΦ ǇƻǎƱǳȍȅŏ ǎƛť ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ƪƻƴǘŜƪǎǘŜƳ ǿ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ 
wypowiedzi z ǳȍȅŎƛŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ 
ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

P C 

- {ƱƻǿƴƛŎǘǿƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ   ȊŀŘŀƵ   

zawodowych. 

- hōǎƱǳƎŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ǳǎƱǳƎ ƭǳō ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ƧťȊȅƪǳ   

obcym. 

- Rozmowa w obszarze zawodowym. 

- ½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊǿǊƻǘƽǿ ƎǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ 

- ²ȅŘŀǿŀƴƛŜ ǇƻƭŜŎŜƵΦ 

- Organizacja stanowiska pracy. 

Wh½όмύнΦƻōǎƱǳȍȅŏ ƻŘōƛƻǊŎť ǳǎƱǳƎ ƭǳō ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 
P C 

Wh½όмύоΦ ȊŀōǊŀŏ ƎƱƻǎ ǿ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴŜƎƻ ǘŜƪǎǘǳ ƻ 
tematyce zawodowej 

P D 

Wh½όмύпΦ  ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧť 
ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴŊ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇƻŎȊǘȅ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ 

P D 

Wh½όнύмΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ 
ƻŘōƛƻǊŎȅ ǳǎƱǳƎ ƭǳō ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ǇƻǇǊŀǿƴȅ ǎǇƻǎƽō 

P C 

Wh½όнύнΦ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǊƻȊƳƻǿť ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
ƻōŎȅƳ  Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ƻŘōƛƻǊŎȅ ǳǎƱǳƎ ƭǳō 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 

P D 

Wh½όнύоΦ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǊƻȊƳƻǿť Ȋ ƻŘōƛƻǊŎŊ ǳǎƱǳƎ ƭǳō ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

P D 

Wh½όнύпΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǎǇƻǎƽō ȊǿǊƻǘȅ ƎǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ 
w rozmowach z obszaru zawodowego 

P C 
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Wh½όнύрΦ ǇƻǎƱǳȍȅŏ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ƻōŎȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅƳ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

P C 

Wh½όнύсΦ ȊƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǘȅǇƻǿŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǎǘŀǿƛŀƴe 
ǇǊȊŜȊ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ǳǎƱǳƎ ƭǳō ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 

P D 

Wh½όнύтΦ ǿȅŘŀŏ ǇƻƭŜŎŜƴƛŀ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
prac w zawodzie zgodnie z zasadami gramatyki 

P C 

Wh½όнύуΦ Řƻƪƻƴŀŏ ƻōǎƱǳƎƛ ƻŘōƛƻǊŎȅ ǳǎƱǳƎ ƭǳō ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
obcym zgodnie z zasadami kultury i etyki 

P C 

Wh½όпύмΦ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜŏ ǎƛť Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
ƻōŎȅƳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

P C 

Wh½όпύнΦ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
wykonywanych prac zgodnie z zasadami gramatyki 

P C 

Wh½όпύоΦ ǎƱǳŎƘŀŏ ȊŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜƳ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀΤ 

P C 

Wh½όпύпΦ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜŏ ǎƛť Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
poprawnie w ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 

P C  

tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ 
Zadaniem ucznia jest: 

ï ²ȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ƎǊŀƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  

ï ²ȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ǿŜǊȅŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǘŜƪǎǘǳ ȊŜ ǎƱǳŎƘǳΦ  

ï ²ȅŘŀǿŀƴƛŜ ǇƻƭŜŎŜƵ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ  

ï ²ȅǎȅƱŀƴƛŜ ƛ ƻŘōƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΣ ǇƻŎȊǘŊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊΦ  

ï ¢ƱǳƳŀŎȊŜƴƛŜ ǘŜƪǎǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Ȋ ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅΦ  
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ï {ǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƴƻǘŀǘƪƛ Ȋ ǘŜƪǎǘǳ ǎƱǳŎƘŀƴŜƎƻ ƛ ŎȊȅǘŀƴŜƎƻΦ  

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅΦ ½ǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ Ȋ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅΦ DǊǳǇť Ƴƻȍƴŀ ǇƻŘȊƛŜƭƛŏ ƴŀ ȊŜǎǇƻƱȅ 2-3 osobowe. 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 

½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƧťȊȅƪƻǿŜƧΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛΣ ǎƱƻǿƴƛƪƛ ƻǊŀȊ ƪƻƳǇǳǘŜǊȅ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ м ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ŘǿƽŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 
oraz urzŊŘȊŜƴƛŀ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƭǳō ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŊ ǿ ǎǇǊȊťǘ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅΣ ǘŀƪƛ ƧŀƪΥ ǘŜƭŜǿƛȊƻǊΣ ƻŘǘǿŀǊȊŀŎȊ 5±5Σ ƻŘǘǿŀǊȊŀŎȊ ǾƛŘŜƻΣ ǊȊǳǘƴƛƪ 
ǇƛǎƳŀ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅch z ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊ ǿŜǊōŀƭƴŊ ƛ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŊΣ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜƳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇǊƻōƭŜƳƻǿȅŎƘΣ 
ŏǿƛŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŀǎŜǊǘȅǿƴȅŎƘ ƛ technik negocjacji. 
 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 

½Ŝǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ Řƻ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇŀƪƛŜǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪŀǊǘȅ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅΣ ƪŀǊǘȅ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
/ȊŀǎƻǇƛǎƳŀ ōǊŀƴȍƻǿŜΣ ƪŀǘŀƭƻƎƛΣ ŦƛƭƳȅ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƻ ǘŜƳŀǘȅŎŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻΦ 

Zalecane metody dydaktyczne 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻōƛŜǊŀƧŊŎ ƳŜǘƻŘť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǎƻōƛŜ ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇȅǘŀƴƛŀΥ ƧŀƪƛŜ ŎƘŎŜ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ŜŦŜƪǘȅΚ  ƧŀƪƛŜ ƳŜǘƻŘȅ ōťŘŊ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ǿƛŜƪƻǿŜƧΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛťΚ ƧŀƪƛŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ όƻ ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ȊƱƻȍƻƴƻǏŎƛύ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴŜΚ Ƨŀƪ 
Ƴƻǘȅǿƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ƛŎƘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜΦ wȊŜǘŜƭƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ ǘŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ǘǊŀŦƴŜ ŘƻōǊŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊŀƳƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿΦ 
½ŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻΦ ² ŘȊƛŀƭŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀΣ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀΣ ǎŜƭŜƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ (pacjentamiύ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΦ 
¢Ŝƴ ŘȊƛŀƱ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅ ǿȅƳŀƎŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳŜǘƻŘȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΦ 
5ƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘŊ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ƳŜǘƻŘŀ ŏǿƛŎȊŜƵΦ  

Formy organizacyjne 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
 

 

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 
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½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ  Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳΥ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƭǳō ƎǊǳǇƻǿƻΦ ½ŀƧťŎƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ Řƻ мр ƻǎƽōΦ 

 
tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
5ƻ ƻŎŜƴȅ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘestu  wielokrotnego wyboru, ǘŜǎǘƽǿ ǘȅǇǳ αǇǊƽōŀ ǇǊŀŎȅέ oraz konwersacje. 
bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊŀŎť ǿ ƎǊǳǇƛŜΦ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 
CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽw, metod i form ksȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΤ 

-  ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

 

нΦнΦtƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŊ  Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ                                                  
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 

tƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
programowych                 

(P lub PP) 

Kategoria 
taksonomiczna 

aŀǘŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

Wh½όоύмΦ ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƴŀ ƧťȊȅƪ ƻōŎȅ  Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ 
podstawowych zasad gramatyki i ortografii, teksty zawodowe 
ƴŀǇƛǎŀƴŜ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ 

P D 

- KƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧŀ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΦ 

Informacje na opakowaniach, ulotkach oraz instrukcjach 

ǳǊȊŊŘȊŜƵΦ  

- ¾ǊƽŘƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻōǎȊŀǊǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

- Wiedza o realizacji prac w zawodzie w zasobach 

internetowych. 

Wh½όоύнΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ƴƻǘŀǘƪť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴŜƎƻ ǘŜƪǎǘǳ P D 

Wh½όоύоΦ ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴŊ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧť ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ 
zawodu 

P D 

Wh½όоύпΦ ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴŜ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀǎŀŘ 
ƻōǎƱǳƎƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

P D 

Wh½όоύрΦ ȊǊŜŘŀƎƻǿŀŏ ƴƻǘŀǘƪť ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ  Ȋ ǘŜƪǎǘǳ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴŜƎƻ ƛ ŎȊȅǘŀƴŜƎƻ 

P D 

Wh½όоύсΦ ƻŘŎȊȅǘŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ƴŀ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀŎƘ ƛ 
ǳƭƻǘƪŀŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 

P D 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
 

 

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 
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Wh½όрύмΦ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ LƴǘŜǊƴŜǘǳ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘŜƳŀǘȅƪŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊ 

P C 

Wh½όрύнΦ ǿȅǎȊǳƪŀŏ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘƱŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
zawodu 

P D 

tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ 
Zadaniem ucznia jest: 

ï tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ƳŀƛƭƻǿŜƧ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΦ  

ï hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳΦ  

½ŀƧťŎƛŀ Ƴƻȍƴŀ ǇƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ ƭƛŘŜǊŀΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻŘȊƛŜƭƛ ƎǊǳǇť ƴŀ ǇŀǊȅ ƻǊŀȊ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƭƻǎƻǿŀƴƛŀ ǊƻȊŘȊƛŜƭƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻǇƛǎȅ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŀ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀΦ ²ȅƪƻƴŀƴŊ ǇǊŀŎť ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǊƽǿƴŀŏ Ȋ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅƳ ǿȊƻǊŎŜƳ ƛ Řƻƪƻƴŀŏ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀΦ 
tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅΦ ½ǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ Ȋ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅΦ DǊǳǇť Ƴƻȍƴŀ ǇƻŘȊƛŜƭƛŏ ƴŀ ȊŜǎǇƻƱȅ 2-3 osobowe. 
 

 
²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧne 
½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƧťȊȅƪƻǿŜƧΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛΣ ǎƱƻǿƴƛƪƛ ƻǊŀȊ ƪƻƳǇǳǘŜǊȅ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ м ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ŘǿƽŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ƻǊŀȊ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƭǳō ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŊ ǿ ǎǇǊȊťǘ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅΣ ǘŀƪƛ ƧŀƪΥ ǘŜƭŜǿƛȊƻǊΣ ƻŘǘǿŀǊȊŀŎȊ 5±5Σ ƻŘǘǿŀǊȊŀŎȊ ǾƛŘŜƻΣ ǊȊǳǘƴƛƪ 
ǇƛǎƳŀ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊ ǿŜǊōŀƭƴŊ ƛ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŊΣ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜƳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇǊƻōƭŜƳƻǿȅŎh, 
ŏǿƛŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŀǎŜǊǘȅǿƴȅŎƘ ƛ technik negocjacji. 
 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 

½Ŝǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ Řƻ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇŀƪƛŜǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪŀǊǘȅ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅΣ ƪŀǊǘȅ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
/ȊŀǎƻǇƛǎƳŀ ōǊŀƴȍƻǿŜΣ ƪŀǘŀƭƻƎƛΣ ŦƛƭƳȅ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƻ ǘŜƳŀǘȅŎŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻΦ 

Zalecane metody dydaktyczne 
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bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻōƛŜǊŀƧŊŎ ƳŜǘƻŘť ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǎƻōƛŜ ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇȅǘŀƴƛŀΥ ƧŀƪƛŜ ŎƘŎŜ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ŜŦŜƪǘȅΚ  ƧŀƪƛŜ ƳŜǘƻŘȅ ōťŘŊ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 
odpoǿƛŜŘƴƛŜ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ǿƛŜƪƻǿŜƧΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛťΚ ƧŀƪƛŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ όƻ ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ  
ƛ ȊƱƻȍƻƴƻǏŎƛύ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴŜΚ Ƨŀƪ Ƴƻǘȅǿƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ƛŎƘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜΦ wȊŜǘŜƭƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, 
ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊŀƳƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿΦ 
½ŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ ² ŘȊƛŀƭŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀΣ 
wyszukiwania, ǎŜƭŜƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΦ 
5ȊƛŀƱ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅ αtƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŊ  Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳέ ǿȅƳŀƎŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳŜǘƻŘȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΦ 
5ƻƳƛƴǳƧŊ ƳŜǘƻŘŊ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ƳŜǘƻŘŀ ŏǿƛŎȊŜƵΦ  

Formy organizacyjne 

½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ  Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳΥ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƭǳō ƎǊǳǇƻǿƻΦ ½ŀƧťŎƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿ Ǝrupach do мр ƻǎƽō 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
5ƻ ƻŎŜƴȅ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘestu  wielokrotnego wyboru oraz konwersacje. 
bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊŀŎť ǿ ƎǊǳǇƛŜΦ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 
CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΤ 

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 
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3. Podstawy psychologii i  pedagogiki 

3.1. Podstawy psychologii 

3.2. Podstawy pedagogiki 

3.1. Podstawy psychologii 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
programowych                     

(P lub PP) 

Kategoria 
taksonomiczna 

aŀǘŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

tY½ό½ΦŀύόрύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ȊƧŀǿƛǎƪƻ ǇǊȊŜƳƻŎȅ P C - Zjawisko przemocy. 

- Symptomy przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej. 

- LƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜƳƻŎȅΦ 

- Obserwacja i wywiad. 

-  Proces komunikacji interpersonalnej i jego elementy 

ǎƪƱŀŘƻǿŜΦ 

- Komunikacja niewerbalna i werbalna. 

- Poziomy komunikacji interpersonalnej. 

- ¢ŜŎƘƴƛƪƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀ όǿŜǊōŀƭƴŜ ƛ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŜύΦ 

- Informacja zwrotna i zasady jej stosowania. 

- Bariery komunikacyjne. 

tY½ό½ΦŀύόрύнΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ǎȅƳǇǘƻƳȅ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΣ 
psychicznej i seksualnej 

P C 

tY½ό½ΦŀύόрύоΦ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ƛ ǿȅǿƛŀŘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜƳƻŎȅ 

P C 

tY½ό½ΦŀύόрύпΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜƳƻŎȅ 

P C 

Yt{όрύмΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƛ ǎƪǳǘƪƛ ǎǘǊŜǎǳ w sytuacjach 
zawodowych 

P C 

Yt{όрύнΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǳ ǎƛŜōƛŜ ǎȅƳǇǘƻƳȅ ǎǘǊŜǎǳ P B 

Yt{όрύоΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ȊŜ ǎǘǊŜǎŜƳ P C 

Yt{όрύпΦ ǿȅƧŀǏƴƛŀŏ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ ǇƻƧŀǿƛŀƴƛŀ ǎƛť ǿȅǇŀƭŜƴƛŀ 
zawodowego 

P B 

Yt{όрύрΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊŜǎǳ 

P C 

Yt{όтύмΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘť ȊŀǳŦŀƴƛŀ ƛ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛ 
ǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

P C 
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Yt{όтύнΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ 
osobowych  

P C 
- Zachowaƴƛŀ ŀǎŜǊǘȅǿƴŜΣ ŀƎǊŜǎȅǿƴŜ ƛ ǳƭŜƎƱŜΦ 

- ½ŀǎŀŘȅ ŀǎŜǊǘȅǿƴŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ȋ 

podopiecznym. 

- YƻƴŦƭƛƪǘȅ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ƧŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ. 

- Zasady negocjacji. 

- tǊƻŎŜǎȅ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 

-  tƻǘǊȊŜōȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿŜŘƱǳƎ ǇƛǊŀƳƛŘȅ ǇƻǘǊȊŜō aŀǎƭƻǿŀΦ 

- Czyƴƴƛƪƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǇƻǘǊȊŜō 

podopiecznego. 

- aƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ podopiecznego. 

- ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ 

rehabilitacji. 

- wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻΦ 

 

Yt{όфύмΦ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ ƴŜgocjacji P C 

Yt{όфύнΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ 
negocjowaniu 

P C 

Yt{όфύоΦ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜκǳƳƻǿťκƪƻƴǘǊŀƪǘ  P C 

½ΦфΦмόмύмΦƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊƻŎŜǎ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧ ƛ ƧŜƎƻ 
ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǎƪƱŀŘƻǿŜ P C 

Z.9.1(1)2.ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ƻōǎȊŀǊȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŜƧ P B 

½ΦфΦмόмύоΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ƧŜŘƴƻƪƛŜǊǳƴƪƻǿŊ ƻŘ 
dwukierunkowej 

P B 

½ΦфΦмόмύп ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇƻȊƛƻƳȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧ 
P C 

½ΦфΦмΦόнύмΦ ŘƻōǊŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿŜǊōŀƭƴŜ ƛ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ 
aƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀ P C 

½ΦфΦмΦόнύнΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀ 
P C 

½ΦфΦмόнύоΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿŜǊōŀƭƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀ ǘƧΦ 
pytania, parafrazowanie, odzwierciedlanie P C 

½ΦфΦмόоύмΦ ȊōǳŘƻǿŀŏ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ȊǿǊƻǘƴŊ 
P C 

½ΦфΦмόоύнΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
zwrotnych P C 

½ΦфΦмόоύоΦȊŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ȊǿǊƻǘƴŊ 
ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ  P C 

½ΦфΦмόоύпΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ȊǿǊƻǘƴŊ 
ƴŜƎŀǘȅǿƴŊ P C 
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½ΦфΦмόпύмΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ōŀǊƛŜǊȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȋǊƽŘƱŜƳ ƧŜǎǘ 
nadawca P B 

½ΦфΦмόпύнΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ōŀǊƛŜǊȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȋǊƽŘƱŜƳ ƧŜǎǘ 
odbiorca P B 

½ΦфΦмόпύоΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ōŀǊƛŜǊȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜ ƻŘ ƴŀŘŀǿŎȅ ƛ 
odbiorcy P C 

½ΦфΦмόпύпΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ barierami 
komunikacyjnymi P C 

½ΦфΦмόрύмΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŀǎŜǊǘȅǿƴŜΣ ŀƎǊŜǎȅǿƴŜ ƛ ǳƭŜƎƱŜ 
P B 

½ΦфΦмόрύнΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǘŜǊȅǘƻǊƛǳƳ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǿƱŀǎƴŜ ƛ 
podopiecznego P B 

½ΦфΦмόрύоΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ŀǎŜǊǘȅǿƴŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ 
kontakcie z podopiecznym P C 

½ΦфΦмόрύпΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ŀǎŜǊǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ 
podopiecznym P C 

½ΦфΦмόсύмΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜ 
P C 

½ΦфΦмόсύнΦ ŘƻōǊŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǎǇƻǎƻōȅ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ 
P C 

½ΦфΦмόсύоΦ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ 
P C 

½ΦфΦмόтύмΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ 
P C 

½ΦфΦмόтύнΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť 
ǿ ƴŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅŎƘ P C 

½ΦфΦмόуύ мΦ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǊƽȍƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 
interpersonaƭƴŜƧ ǿ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ƻǎƻōŊ ƛ ƎǊǳǇŊ P D 

½ΦфΦмόуύ нΦ ŘƻōǊŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƻ  ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ƻǎƻōȅ ǎǇƻǎƻōȅ 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť P B 
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½ΦфΦмόуύ оΦ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƴŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ 
ǎƛť P C 

½ΦфΦмόуύ пΦ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻ 
P D 

Z.9.2(4)1. schŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎȅ ǇƻȊƴŀǿŎȊŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 
P C 

½ΦфΦнόпύнΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ 
P D 

½ΦфΦнόсύмΦ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿŜŘƱǳƎ ǇƛǊŀƳƛŘȅ 
potrzeb Maslowa P C 

½ΦфΦнόсύнΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎo w 
realizacji potrzeb podopiecznego P C 

½ΦфΦнόсύоΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ  ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǇƻǘǊȊŜō 
podopiecznego P D 

½ΦфΦнόтύм ǎƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀŏ ƭƛǎǘť ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻ 
P C 

½ΦфΦнόтύнΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀŏ ƭƛǎǘť ǇƻǘǊȊŜō ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻ 
P C 

Z.9.2(8)1. okǊŜǏƭƛŏ ǎȅǘǳŀŎƧť ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻ 
p C 

½ΦфΦнόуύнΦ ƻŎŜƴƛŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻ  
P D 

½ΦфΦнόуύоΦ ƻŎŜƴƛŏ Ȋŀǎƻōȅ ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻ  
P D 

½ΦфΦнόуύпΦ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƻōƛŜ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ ǿ 
rozwoju i rehabilitacji P D 

½ΦфΦнόуύрΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ōŀǊƛŜǊȅ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
podopiecznego P C 

½ΦфΦнόммύмΦ Ƴƻǘȅǿƻǿŀŏ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻ Řƻ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ  P C 
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½ΦфΦнόммύнΦ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ 
zakresach funkcjonowania P C  

PlanowŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ 
¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿȅƪƻƴŀƧ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀŘŀƴƛŜΥ 

- ² ƳŀƱȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ ƻǇǊŀŎǳƧ ǿȅƪŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ -( forma dowolna np. informator o instytucjach, prezentacja 

multimedialna).   

- Efekty swojej pracy zaprezentuj na forum klasy. 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 

 ½ŀƧťŎƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǎŀƭƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƭǳō ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŊ ǿ ǎǇǊȊťǘ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅΣ ǘŀki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, 
ƻŘǘǿŀǊȊŀŎȊ ǾƛŘŜƻΣ ǊȊǳǘƴƛƪ ǇƛǎƳŀ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊ ǿŜǊōŀƭƴŊ ƛ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŊΣ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜƳ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇǊƻōƭŜƳƻǿȅŎƘΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŀǎŜǊǘȅǿnych i technik negocjacji. 
 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

5ƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ōťŘŊΥ ǘŀōƭƛŎŀ ƛ ŀǊƪǳǎȊŜ ŦƭƛǇ-ŎƘŀǊǘΣ ŦƛƭƳȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƻǇƛǎȅ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ ǊȊǳǘƴƛƪ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΣ ƪƻƳǇǳǘŜǊȅ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ Internetu. 

Zalecane metody dydaktyczne: 

 metoda warszǘŀǘƻǿŀΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ǇǊŀŎŀ Ȋ ǘŜƪǎǘŜƳΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŦƛƭƳƻǿŜƎƻΦ 

Formy organizacyjne: 

Praca w grupach 10-мр ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΥ 
PǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƎǊǳǇȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿȅƪŀȊǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŊŎŀ ŜŦŜƪǘȅ ǇǊŀŎȅ ƎǊǳǇƻǿŜƧ ƻǊŀȊ 
ǇƻȊƛƻƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ȊŀŘŀƴƛŜΦ 
 
Podczas kontǊƻƭƛ ƛ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳǎǘƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ƻŎŜƴƛŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǇŜǊƻǿŀƴƛŀ ȊŘƻōȅǘŀ ǿƛŜŘȊŊΣ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻƧťŏ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ 
wnioskowania. 
tƻŘŎȊŀǎ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ  ǇǊŀŎť ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƪƻǊȅƎƻǿŀŏ ǇƻǇŜƱƴƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ōƱťŘȅΦ 
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CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΤ 

-  ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 
 

3.2. Podstawy pedagogiki 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
programowych                     

(P lub PP) 

Kategoria 
taksonomiczna 

aŀǘŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

tY½ό½ΦŀύόмнύмΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀ ƛ 
ŀǎŜǊǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳ P C 

- !ƪǘȅǿƴŜ ǎƱǳŎƘŀƴƛŜ ƛ ŀǎŜǊǘȅǿƴƻǏŏ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ 

podopiecznym. 

- Bariery komunikacyjne. 

- {ȅǘǳŀŎƧŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛǳ ǎƛťΦ 

- ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳΣ ǊƻŘȊƛƴŊ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳΦ 

- ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ǿƛŜƭƻŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴȅƳΦ 

- Wsparcie psychiczne i emocjonalne osobom 

ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΦ 

- !ƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ 

ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻΦ 

tY½ό½ΦŀύόмнύнΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ōŀǊƛŜǊȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ 
ǎƛť ǿ ƪƻƴǘŀƪŎƛŜ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳΣ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛƴŊ ƛ ƎǊǳǇŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ 

P C 

tY½ό½ΦŀύόмнύоΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿŜ ǿ 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛǳ ǎƛť 

P C 

tY½ό½ΦŀύόмнύпΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿŀǊǳƴƪƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŜƳΣ ƧŜƎƻ 
ǊƻŘȊƛƴŊ ƛ ƎǊǳǇŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ 

P B 

tY½ό½ΦŀύόмнύрΦ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻ ƛ 
emƻŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ƻǎƻōƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

P C 

tY½ό½ΦŀύόмоύмΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ȊŀǿƻŘƻǿŊ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻ P D  

tY½ό½ΦŀύόмоύнΦ ȊƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ȊŀǇƛǎȅ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

P D  
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PKZ(Z.aύόмоύоΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ŜǘȅŎȊƴŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳ 
ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ 

P B 
- ½ŀǎŀŘȅ ŜǘȅŎȊƴŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ 

ȊŀƧťŎƛƻǿȅΦ 

- bƻǊƳȅ ŜǘȅŎȊƴŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ 

ȊŀƧťŎƛƻǿȅΦ 

 

tY½ό½ΦŀύόмтύмΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ƴƻǘŀǘƪƛ ǎƱǳȍōƻǿŜΣ ǊŀǇƻǊǘȅ ƛ ƛƴƴŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ōƛŜȍŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇŀŎƧŜƴŎƛŜ P C 

tY½ό½Φŀύόмтύ нΦ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ 
wielodyscylinarnym przy opracowywaniu planu opieki 

P C 

tY½ό½ΦŀύόннύмΦ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ 
ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ  P D 

tY½ό½ΦŀύόннύнΦ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ 
ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ  ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

P D 

Yt{όнύмΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǊƽȍƴŜ metody i techniki pracy w realizacji 
ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

P C  

Yt{όнύнΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǘǿƽǊŎȊŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ǿ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŊ ǇǊŀŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊ 

P C  

Yt{όнύоΦ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ŜǿŀƭǳŀŎƧŜ ƛ ƻŎŜƴť ǇǊȊȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ 
zawodowych 

P D  

Yt{όмлύ мΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŜ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ 

P C  

Yt{όмлύ нΦ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴŜ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳ ȊŀŘŀƴƛŀ 

P C  

Yt{όмлύ оΦ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ 
ȊŀŘŀƵ 

P C  

ha½όсύмΦȊŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀ ǿ 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛǳ ǎƛť ȊŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ 

P C  

ha½όсύнΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ŀǎŜǊǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛǳ ǎƛť 
ȊŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ 

P C  

ha½όсύоΦ ǿȅƪǊȅŏ ōŀǊƛŜǊȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǿ 
kontaktach ze wǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ 

P D  
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ha½όсύпΦ ǿȅƪǊȅŏ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ƳƛťŘȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ P D  

tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύΥ 

- Opracuj w dowolnej formie projekt ƪƻŘŜƪǎǳ ŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻΦ 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀktyczne, metody, formy organizacyjne 

 ½ŀƧťŎƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ z ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ м ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ŘǿƽŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƭǳō 
ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŊ ǿ ǎǇǊȊťǘ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅΣ ǘŀƪƛ ƧŀƪΥ ǘŜƭŜǿƛȊƻǊΣ ƻŘǘǿŀǊȊŀŎȊ 5±5Σ ƻŘǘǿŀǊȊŀŎȊ ǾƛŘŜƻΣ ǊȊǳǘƴƛƪ ǇƛǎƳŀ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 
ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊ ǿŜǊōŀƭƴŊ ƛ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŊΣ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜƳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇǊƻōƭŜƳƻǿȅŎƘΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
asertywnych i technik negocjacji. 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

tablica i arkusze flip-ŎƘŀǊǘΣ ŦƛƭƳȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ǊȊǳǘƴƛƪ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΣ ƪƻƳǇǳǘŜǊ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ƪŀǊǘȅ ŏǿƛŎȊŜƵΦ 

Zalecane metody dydaktyczne: 

ƳŜǘƻŘŀ ǿŀǊǎȊǘŀǘƻǿŀΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŦƛƭƳƻǿŜƎƻΣ  

Formy organizacyjne: 

Praca w grupach 10-15 osobowych. 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΥ 
 
tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƪƻŘŜƪǎǳ ŜǘȅŎȊƴŜƎƻΦ hƳƽǿƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿȅƪƻƴŀƴŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿŜŘƱǳƎ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΦ 
tƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳǎǘƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ƻŎŜƴƛŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǇŜǊƻǿŀƴƛŀ ȊŘƻōȅǘŀ ǿƛŜŘȊŊΣ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻƧťŏ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ 
wnioskowania. 
 
Podczas obserwacji praŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ i w grupie, 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ  ǇǊŀŎť ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƪƻǊȅƎƻǿŀŏ ǇƻǇŜƱƴƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ōƱťŘȅΦ 
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Formy iƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΤ 

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 
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4. Zarys anatomii, fizjologii i patologii z elementami pierwszej pomocy 

4.1. tƻŘǎǘŀǿȅ ŀƴŀǘƻƳƛƛ ƛ ŦƛȊƧƻƭƻƎƛƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 

4.2. tƻŘǎǘŀǿȅ ǇŀǘƻƭƻƎƛƛ Ȋ ƪƭƛƴƛŎȊƴȅƳ ȊŀǊȅǎŜƳ ŎƘƻǊƽō 

4.3. 9ƭŜƳŜƴǘȅ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀŎƘ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ 

пΦмΦ tƻŘǎǘŀǿȅ ŀƴŀǘƻƳƛƛ ƛ ŦƛȊƧƻƭƻƎƛƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 

UszczegƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
programowych                     

(P lub PP) 

Kategoria 
taksonomiczna 

aŀǘŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

tY½ό ½ΦŀύόмύмΦ ǇƻǎƱǳȍȅŏ ǎƛť ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ǇƻƧťŎƛŀƳƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
anatomii i fizjologii 

P C 
- tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŀƴŀǘƻƳƛi i fizjologii 

ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 

-  Budowa anatomiczna i funkcjonowanie  organizmu 

ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 

-  tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇǊƻŎŜǎȅ ȍȅŎƛƻǿŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 

- tƻƱƻȍŜƴƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳƪƱŀŘƽǿ ƛ ƴŀǊȊŊŘƽǿΦ 

-  .ǳŘƻǿŀ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȍȅŎƛƻǿŜ ƪƻƳƽǊŜƪΦ 

- Rodzaje tkanek i ich funkcje. 

- wƽȍƴƛŎŜ ǿ ōǳŘƻǿƛŜ ƛ ŦǳƴƪŎƧŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

ǿƛŜƪƛŜƳΣ ǇƱŎƛŊ ƻǊŀȊ ǊƽȍƴƛŎŜ ƪƻƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜΦ 

 

tY½ό ½ΦŀύόмύнΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇǊƻŎŜǎȅ ȍȅŎƛƻǿŜ 
organizmu 

P C 

tY½ό ½ΦŀύόмύоΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳƪƱŀŘƽǿ ƛ 
ƴŀǊȊŊŘƽǿ 

P C 

PKZ( Z.a)(1)4. scharakteryzoǿŀŏ ōǳŘƻǿť ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȍȅŎƛƻǿŜ 
ƪƻƳƽǊŜƪ 

P C 

tY½ό ½ΦŀύόмύрΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ǘƪŀƴŜƪ ƛ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ  P C 

tY½ό ½ΦŀύόмύсΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ōǳŘƻǿƛŜ ƛ ŦǳƴƪŎƧŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿƛŜƪƛŜƳΣ ǇƱŎƛŊ ƻǊŀȊ ǊƽȍƴƛŎŜ ƪƻƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ 

P C 
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tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜnia)  
¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵΥ 

- !ƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ōǳŘƻǿȅ ŀƴŀǘƻƳƛŎȊƴŜƧ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 

- 5ƻƪƻƴŀŏ ǇƻƳƛŀǊǳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ƛ  ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ 

 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 

½ŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛΣ  ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿ  ƳƻŘŜƭŜ ŀƴŀǘƻƳƛŎȊƴŜ ƻǎƻōȅ ŘƻǊƻǎƱŜƧ ƛ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ǇƭŀƴǎȊŜΣ ǘŀōƭƛŎŜΣ ǎǇǊȊťǘ Řƻ ǇƻƳƛŀǊǳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ǇƻƳƛŀǊǳ 
Ƴŀǎȅ ŎƛŀƱŀ ƛ ǿȅǎƻƪƻǏci. 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 

ƳƻŘŜƭ ŀƴŀǘƻƳƛŎȊƴȅ ƻǎƻōȅ ŘƻǊƻǎƱŜƧ ƛ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ǘŀōƭƛŎŜ ŀƴŀǘƻƳƛŎȊƴŜΣ ŀǇŀǊŀǘ Řƻ ǇƻƳƛŀǊǳ ŎƛǏƴƛŜƴƛŀ ǘťǘƴƛŎȊŜƎƻ ƪǊǿƛΣ ǎǘŜǘƻǎƪƻǇΣ ǿŀƎŀ ƭŜƪŀǊǎƪŀΣ  ǘŀǏƳŀ ŎŜƴǘȅƳŜǘǊƻǿŀΣ ǏǊƻŘƪƛ Řƻ 
dezynfekcji powierzchni 

Zalecane metody dydaktyczne 

 Wskazane ƧŜǎǘ  ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ŏǿƛŎȊŜƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǿǎǇƛŜǊŀƱȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ  ǿ  ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

Formy organizacyjne 

½ŀƭŜŎŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ у - мл ƻǎƽō 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

{ǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǘŜǎǘǳ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜƎƻ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵΦ 
YƻƴǘǊƻƭŀ ƛ ƻŎŜƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳƻȍŜ ōȅŏ Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅΥ 

- sprawdziaƴƽǿ ǳǎǘƴȅŎƘ ƛ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘΤ 

- ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΦ 

tƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳǎǘƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ƻŎŜƴƛŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǇŜǊƻǿŀƴƛŀ ȊŘƻōȅǘŀ ǿƛŜŘȊŊΣ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻƧťŏ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ 
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tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

37 

 
  

wnioskowania. 
 
tƻŘŎȊŀǎ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ  ǇǊŀŎť ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƪƻǊȅƎƻǿŀŏ ǇƻǇŜƱƴƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ōƱťŘȅΦ 
 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΤ 

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ucznia. 

 
 
4.2. tƻŘǎǘŀǿȅ ǇŀǘƻƭƻƎƛƛ Ȋ ƪƭƛƴƛŎȊƴȅƳ ȊŀǊȅǎŜƳ ŎƘƻǊƽō 
 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
programowych                     

(P lub PP) 

Kategoria 
taksonomiczna 

aŀǘŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

   - {ŎƘƻǊȊŜƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƴŀǊȊŊŘƽǿ ƛ ǳƪƱŀŘƽǿΦ 

- PoŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇŀǘƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

patologicznych. 

-  /Ȋȅƴƴƛƪƛ ŎƘƻǊƻōƻǘǿƽǊŎȊŜΦ 

- hōƧŀǿȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ǎŎƘƻǊȊŜƵ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ǳƪƱŀŘƽǿΦ 

 

tY½ό½Φŀύόпύ мΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǇƻƧťŎƛŀΥ ǇŀǘƻƭƻƎƛŀΣ ǇŀǘƻŦƛȊƧƻƭƻƎƛŀΣ ŎƘƻǊƻōŀ P B 

PKZ(Z.a)(4) 2. scharakteryzoǿŀŏ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ŎƘƻǊƻōƻǘǿƽǊŎȊŜ 
 

P C 

tY½ό½Φŀύόпύ оΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ȋǊƽŘƱŀ ƛ ŘǊƻƎƛ ǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ŎƘƻǊƽō 
 

P B 

tY½ό½Φŀύόпύ пΦ ƻǇƛǎŀŏ ƻōƧŀǿȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ǎŎƘƻǊȊŜƵ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳƪƱŀŘƽǿ 
 

P B 

tY½ό½Φŀύόпύ рΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇǊƻŎŜǎȅ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ 
 

P B 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
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PƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ  
¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ: 

- ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ŘƻƪƻƴŀƧŊ ǿȅōƻǊǳ ƭƛŘŜǊŀΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻŘȊƛŜƭƛ ƎǊǳǇť ƴŀ ǇŀǊȅ ƻǊŀȊ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƭƻǎƻǿŀƴƛŀ ǊƻȊŘȊƛŜƭƛ ŎƘƻǊƻōȅ ǳƪƱŀŘǳ ǇƻƪŀǊƳƻǿŜƎƻΣ 

ƻŘŘŜŎƘƻǿŜƎƻΣ ƪǊŊȍŜƴƛŀΣ ƴŜǊǿƻǿŜƎƻ ƛǘŘΦ bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿȅƪŀȊ  ƻōƧŀǿƽǿ Řƭŀ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴŜƧ  ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ŎƘƻǊƻōƻwej oraz sposoby ich 

ŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŀΦ ²ȅƪƻƴŀƴŊ ǇǊŀŎť ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǊƽǿƴŀŏ Ȋ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅƳ ǿȊƻǊŜƳ ƛ Řƻƪƻƴŀŏ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ Ȋadania. 

- ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿ ǇŀǊŀŎƘ ƳŀƧŊ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ  ŀǊƪǳǎȊ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƻǎƻōȅ ŎƘƻǊŜƧΦ 

-  ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿ ǇŀǊŀŎƘ ƳŀƧŊ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ Ǉƭŀƴ ƻǇƛŜƪƛ ƻǎƻōȅ ǇǊȊŜǿƭŜƪƭŜ ŎƘƻǊŜƧΦ 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 

½ŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ anatomicznej lub ǿ ǎŀƭƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿ  ǇƭŀƴǎȊŜΣ ǘŀōƭƛŎŜΣ ǎǇǊȊťǘ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΦ 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 

/ȊŀǎƻǇƛǎƳŀ ƳŜŘȅŎȊƴŜΣ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ƳŜŘȅŎȊƴŀΣ ŦƛƭƳȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ȊŜǎǘŀǿ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ Řƻ ŏǿƛŎȊŜƵΣ karty pacjenta 

Zalecane metody dydaktyczne 

5ƻƳƛƴǳƧŊŎȅƳƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƳŜǘƻŘŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƛ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ƻǇƛǎȅ  ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀΦ 

Formy organizacyjne 

½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳΥ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƭǳō ƎǊǳǇƻǿƻΦ ½ŀƭŜŎŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ мл - 15 
ƻǎƽō 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

{ǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǘŜǎǘǳ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜƎƻ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵΦ 
YƻƴǘǊƻƭŀ ƛ ƻŎŜƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳƻȍŜ ōȅŏ Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅΥ 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
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- ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ǳǎǘƴȅŎƘ ƛ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘΤ 

- ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΦ 

tƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳǎǘƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ƻŎŜƴƛŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǇŜǊƻǿŀƴƛŀ ȊŘƻōȅǘŀ ǿƛŜŘȊŊΣ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻƧťŏ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ 
wnioskowania. 
 
tƻŘŎȊŀǎ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΣ ƻǊƎŀƴizowaƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ  ǇǊŀŎť ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƪƻǊȅƎƻǿŀŏ ǇƻǇŜƱƴƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ōƱťŘȅΦ 
 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΤ 

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 
 
 
 

4.3. Promocja zdrowia z elementami pierwszej pomocy 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
programowych                     

(P lub PP) 

Kategoria 
taksonomiczna 

aŀǘŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

.Itόмлύ мΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ 
ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 

P C 
- {ǘŀƴȅ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀΦ 

- ½ŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ ȍȅŎƛŀ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 

ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻwych. 

- Algorytm udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym 

ǿ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǿ ǎǘŀƴŀŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 

.Itόмлύ нΦ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǎǘŀƴȅ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ P C 

.Itόмлύ оΦ ȊŀǇƻōƛŜŎ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ ȍȅŎƛŀ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

P D 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
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BHP(10) 4. przedstaǿƛŏ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ 
poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȍȅŎƛŀ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ 

P B 

ȍȅŎƛŀ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 

- Definicja zdrowia, choroby. 

-  /Ȋȅƴƴƛƪƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ȊŘǊƻǿƛŜΦ 

- Zachowania prozdrowotne. 

- IƛƎƛŜƴŀ ƻǎƻōƛǎǘŀΣ ƘƛƎƛŜƴŀ ȍȅǿƛŜƴƛŀΣ ƘƛƎƛŜƴŀ ǇǊŀcy, 

ƘƛƎƛŜƴŀ ǳƪƱŀŘǳ ƻŘŘŜŎƘƻǿŜƎƻΣ ƘƛƎƛŜƴŀ ǳƪƱŀŘǳ ƪǊŊȍŜƴƛŀΦ 

- /Ȋȅƴƴƛƪƛ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ȊŘǊƻǿƛǳ Υ ǇŀƭŜƴƛŜ ǘȅǘƻƴƛǳΣ 

ƴŀŘǳȍȅǿŀƴƛŜ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƴƛǎƪŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŀΣ ȊƱŜ 

ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŜ ƴŀŘǳȍȅǿŀƴƛŜ ƭŜƪƽǿΣ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜΣ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ς ekonomiczne. 

- Zdrowy styƭ ȍȅŎƛŀΣ  ƪǳƭǘǳǊŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŀΣ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ 

ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΦ 

- Edukacja zdrowotna, cele edukacji zdrowotnej, 

ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 

ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ 

- Definicja profilaktyki, fazy profilaktyki.  

- ½ƴŀŎȊŜƴƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǿ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛǳ ŎƘƻǊƽō. 

- .ŀŘŀƴƛŀ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿ ŎƘƻǊƻōŀŎƘ ǳƪƱŀŘǳ ƪǊŊȍŜƴƛŀΣ 

ǳƪƱŀŘǳ ƻŘŘŜŎƘƻǿŜƎƻΣ ǳƪƱŀŘǳ ǇƻƪŀǊƳƻǿŜƎƻΣ  

chorobach nowotworowych. 

- Promocja zdrowia, rola promocji zdrowia, obszary 

tY½ό½Φŀύόнύ мΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǇƻƧťŎƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ 
 

P B 

tY½ό½Φŀύόнύ нΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿǇƱȅǿ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ƴŀ 
zdrowie 

P B 

PKZ(Z.a)(2) оΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƘƛƎƛŜƴȅ Řƭŀ 
ȊŘǊƻǿƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 

P B 

tY½ό½Φŀύόнύ пΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ƛ 
ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ȊŘǊƻǿƛǳ 

P B 

tY½ό½Φŀύόнύ рΦ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŜ P C 

tY½ό½Φŀύόнύ сΦ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŜŘǳƪŀŎƧť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ higieny osobistej i 
otoczenia 

PP C 

tY½ό½Φŀύόнύ тΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦŀȊȅ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ 
zdrowia 

P B 

tY½ό½Φŀύόнύ уΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ŎƘƻǊƽō P C 

tY½ό½Φŀύόоύ мΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǇƻƧťŎƛŀΥ ǇǊƻƳƻŎƧŀΣ ȊŘǊƻǿȅ ǎǘȅƭ ȍȅŎƛŀΣ 
zachowania zdrowotne 

P B 

tY½ό½Φŀύόоύ нΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀ P C 

tY½ό½Φŀύόоύ оΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿǎǇƽƱȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ƳƛťŘȊȅ ǎǘȅƭŜƳ ȍȅŎƛŀ ŀ 
zdrowiem 

P C 

tY½ό½Φŀύόоύ пΦ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǿǇƱȅǿ ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ 
funkcjonowanie organizmu 

P B 

PKZ(Z.a)(3) 5. schŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŀ P B 

tY½ ό½Φŀύόсύ мΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǎǘŀƴƽǿ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȍȅŎƛŀ 
 

P B 
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tY½ ό½Φŀύόсύ нΦ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƳƻƎŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 
Řƻ ǎǘŀƴǳ ƴŀƎƱŜƎƻ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƎƻ ƛ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ 
grupach wiekowych ƛ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ 

PP B 

promocji zdrowia. 

- Badania przesiewowe (skriningowe). 

- ½ŀǎŀŘȅ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΦ 

- OdpowƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ Ȋŀ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ǿǎǇƽƱȊŀƭŜȍƴƻǏŏ 

ƳƛťŘȊȅ ǎǘȅƭŜƳ ȍȅŎƛŀ  ŀ ȊŘǊƻǿƛŜƳΦ 

- tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǎƪƱŀŘƴƛƪƛ ǇƻƪŀǊƳƻǿŜΣ ǿǇƱȅǿ ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŀ 

ƴŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳΦ 

- ½ŀǎŀŘȅ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŀΦ 

- Poszkodowany nieprzytomny. 

- bƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǳǘǊŀǘȅ ǇǊȊȅǘƻƳƴƻǏŎƛ ǳ 

ǇƻǎȊƪƻŘƻǿŀƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŘǊƻȍƴƻǏŎƛ 

ŘǊƽƎ ƻŘŘŜŎƘƻǿȅŎƘ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƻŘŘȅŎƘŀƴƛŀ ǳ ƻǎƻōȅ 

nieprzytomnej. 

- ½ŀǎŀŘȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀƎƱŜƎƻ ȊŀǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 

ƪǊŊȍŜƴƛŀ όb½YύΦ  

- wŜǎǳǎŎȅǘŀŎƧŀ όŘƻǊƻǎƱȅΣ ŘȊƛŜŎƪƻύΦ 

- Zasady defibrȅƭŀŎƧƛ ǇƻǎȊƪƻŘƻǿŀƴŜƎƻ ƳŜǘƻŘŊ 

ǇƽƱŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŊ ƛ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŊΦ 

- LƴƴŜ ǎǘŀƴȅ ƴŀƎƱŜ - ŘǊƎŀǿƪƛΣ ŎǳƪǊȊȅŎŀΣ ȊŀǿŀƱ ƳƛťǏƴƛŀ 

ǎŜǊŎƻǿŜƎƻΣ ǳŘŀǊ ƳƽȊƎƻǿȅΣ ȊŀǘǊǳŎƛŀΣ ŀƴŀŦƛƭŀƪǎƧŀΣ 

tY½ό½Φŀύόтύ мΦ ƻŎŜƴƛŏ ǎǘŀƴ ǇƻǎȊƪƻŘƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ  
ǇǊȊȅǘƻƳƴƻǏŎƛ 

PP D 

tY½ό½Φŀύόтύ нΦ ƻŎŜƴƛŏ ǎǘŀƴ ǇƻǎȊƪƻŘƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŘŘŜŎƘǳ PP D 

tY½ό½Φŀύόтύ оΦ ƻŎŜƴƛŏ ǎǘŀƴ ǇƻǎȊƪƻŘƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǊŊȍŜƴƛŀ PP D 

PKZ(Z.a)(8) 1. Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǊŀǘƻǿƴƛŎȊŜ ǿ 
ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǎǘŀƴŀŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȍȅŎƛŀ 

PP C 

tY½ό½Φŀύόуύ нΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊŜǎǳǎŎȅǘŀŎƧƛ 
ƪǊŊȍŜƴƛƻǿƻ-oddechowej 

P C 

tY½ό½Φŀύόфύ мΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǇƻƧťŎƛŜΥ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ǎƪŀȍƻƴȅ  P B 

tY½ό½Φŀύόфύ нΦ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀŏ ƻŘǇŀŘȅΥ ƻŘǇŀŘȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜΣ ƻŘǇŀŘȅ 
komunalne 

P B 

tY½ό½Φŀύόфύ оΦ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱŜƳ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴƛŜ ǎƪŀȍƻƴȅƳ 

P B 

tY½ό½Φŀύόфύ пΦ ƻƳƽǿƛŏ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ  ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Ȋ ƻŘǇŀŘŀƳƛ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳƛ 

P C 

PK½ό½Φŀύόфύ рΦ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǏǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 
ǊȅȊȅƪƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱŜƳ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴƛŜ ǎƪŀȍƻƴȅƳ 

P A 

tY½ ό½Φŀύόмлύ мΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱŜƳ ǎƪŀȍƻƴȅƳ 
 

P B 

tY½ ό½Φŀύόмлύ нΦ  ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ǎŜƎǊŜƎŀŎƧƛ ƻŘǇŀŘƽǿΣ ȊŜ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴƛŜ ǎƪŀȍƻƴŜƎƻ 

P B 
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tY½ ό½Φŀύ όмлύ оΦ ƻƳƽǿƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ǎƪƱŀŘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊť 
ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ Řƻ ǳǘȅƭƛȊŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴƛŜ ǎƪŀȍƻƴŜƎƻ  

P C 

ȊŀŘƱŀǿƛŜƴƛŜΦ 

- ¦ǊŀȊȅ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴŜ ƛ ƻōǊŀȍŜƴƛŀ - ȊƱŀƳŀƴƛŀΣ ȊǿƛŎƘƴƛťŎƛŀΣ 

ǎƪǊťŎŜƴƛŀΣ ƪǊǿƻǘƻƪƛΣ ƻōǊŀȍŜnia klatki piersiowej, 

ōǊȊǳŎƘŀΣ ƪǊťƎƻǎƱǳǇŀΣ ƎƱƻǿȅ ƛ ƪƻƵŎȊȅƴ. 

- wƻŘȊŀƧŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǎƪŀȍƻƴŜƎƻΣ ǎǇƻǎƻōȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Ȋ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱŜƳ ǎƪŀȍƻƴȅƳΦ 

- wƻŘȊŀƧŜ ƻŘǇŀŘƽǿΣ ǎŜƎǊŜƎŀŎƧŀ ƻŘǇŀŘƽǿ Υ ƻŘǇŀŘȅ 

medyczne, komunalne. 

- ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱŜƳ 

ǎƪŀȍƻƴȅƳΦ 

- ZŀǎŀŘȅ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 

z odpadami medycznymi. 

tY½ό½Φŀύόммύ мΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǇƻƧťŎƛŜ ŀǎŜǇǘȅƪƛ ƛ ŀǎŜǇǘȅƪƛ P B 

tY½ό½ΦŀύόммύнΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ŀǎŜǇǘȅƪƛ ƛ 
antyseptyki 

P C 

tY½ό½ΦŀύόммύоΦ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŀƴǘȅǎŜǇǘȅŎȊƴȅŎƘ PP D 

tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ  
½ŀŘŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƧŜǎǘΥ 

- OǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ ȊŘǊƻǿȅ ǎǘȅƭ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪť ȊŘǊƻǿƻǘƴŊ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ǿ ŘƻǿƻƭƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ Φ 

- WȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵΥ 

a) Zaopatrzenie rany, wykonanie opatrunku uciskowego. 

b) ¦ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ŎƘǳǎǘȅ ǘǊƽƧƪŊǘƴŜƧ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ ŀǇŀǊŀǘǳ ƪƻǎǘƴŜƎƻ ƪƻƵŎȊȅƴȅ ƎƽǊƴŜƧ. 

c) ¦ƱƻȍŜƴƛŜ ǇƻǎȊƪƻŘƻǿŀƴego w pozycji bocznej. 

d) ¦ŘǊŀȍƴƛŀƴƛŜ ŘǊƽƎ ƻŘŘŜŎƘƻǿȅŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ŘƻǊƻǎƱŜƎƻ. 

e) ²ȅƪƻƴŀƴƛŜ wYh ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ŘƻǊƻǎƱŜƎƻ. 
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f) Wykonanie defibrylacji na fantomie. 

 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 

5ȊƛŀƱ αtǊƻƳƻŎƧŀ ȊŘǊƻǿƛŀ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅέ ȊŀǿƛŜǊŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŊ ǘŜƳŀǘȅƪť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΣ udzielania pierwszej pomocy i 
ǿȅƳŀƎŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ  

tǊŀŎƻǿƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΣ ƪƻƳǇǳǘŜǊ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ŦƛƭƳȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊť ŦŀŎƘƻǿŊΣ  ŦŀƴǘƻƳȅ Řƻ wYh ƴƛŜƳƻǿƭťŎƛŀΣ  
ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ŘƻǊƻǎƱŜƎƻΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ƻǇŀǘǊǳƴƪƻǿȅΣ ǏǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ ŀǇǘŜŎȊƪƛ L ǇƻƳƻŎȅΣ !95 

Zalecane metody dydaktyczne 

5ƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘŊ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƛ ƳŜǘƻŘŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

Formy organizacyjne 

½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ  ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ  мл-15 osobowych. 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

² ŎŜƭǳ ƻŎŜƴȅ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǎǘǳ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳΣ ǘŜǎǘǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧΦ  

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 

Formy indywidualizacji pǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛa do potrzeb ucznia; 

-  ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 
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5. WťȊȅƪ ƳƛƎƻǿȅ 

5.1. bƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅ ƛ ƧťȊȅƪ ƳƛƎƻǿȅ 

5.2. Daktylografia 

5.3. Ideografia 

рΦмΦ bƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅ ƛ ƧťȊȅƪ ƳƛƎƻǿȅ 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 
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aŀǘŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

tY½ό½ΦŀύόноύмΦ ƻǇƛǎŀŏ ǿȅōǊŀƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘ 

P A 
- hƎƽƭƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŀ ǳǎȊƪƻŘȊŜƵ ǎƱǳŎƘǳ ς terminologia i dane liczbowe. Konsekwencje 

ƎƱuchoty w sferze fizycznej, psychicznej, zawodowej i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

- hǎƻōȅ ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎŜ ǿ ƻŘōƛƻǊȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ς Ƴƛǘȅ ƛ ŦŀƪǘȅΦ ¢ƻȍǎŀƳƻǏŏ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ ƛ 

ƪǳƭǘǳǊƻǿŀ ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘΦ 

- YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŀ ƻǎƽō ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘ ς ǏǊƻŘƪƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ Ǌƻƭŀ ƛ 

PY½ό½ΦŀύόноύнΦ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘ ȊŜ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť 

P A 

tY½ό½ΦŀύόноύоΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ 

P B 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
 

 

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

45 

 
  

tY½ό½ΦŀύόноύпΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǎǇƻǎƻōȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ 
ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅƳƛ 

PP C 

znaŎȊŜƴƛŜ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǘƻǘŀƭƴŀΦ 

- ²ŜǊōŀƭƴŜ ƛ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅƳƛΦ 

Mowa ŘȋǿƛťƪƻǿŀΣ ƧťȊȅƪ ƳƛƎƻǿȅΣ ƧťȊȅƪ ƳƛƎŀƴȅΣ ǇƛǎƳƻ ƛ ƛƴƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ 

ǎƛť ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 

- YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƻǎƽō ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜΣ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳΣ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

- bƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅ Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅ ς ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀΦ 

- hŎƘǊƻƴŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘΦ bƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅΣ Ƨako pacjent. 

- |ǊƻŘƪƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƭŜŎȊŜƴƛǳΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛΣ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō 

Ȋ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀƳƛ ǎƱǳŎƘǳΦ ½ŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ƛ ȊŀǎŀŘȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΦ 

- wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ς ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘwo w 

ƪǳƭǘǳǊȊŜΣ ǎǇƻǊǘ ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘΣ ŘǳǎȊǇŀǎǘŜǊǎǘǿƻ ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘΦ 

- 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ tƻƭǎƪƛŜƎƻ ½ǿƛŊȊƪǳ DƱǳŎƘȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ƧŜƎƻ ƻǊƎŀƴƽǿ ȊŜ ǎƱǳȍōŀƳƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǎƽō ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘΦ 

PlanƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ 
hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ƻǎƽō ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘΦ 
bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴȅŎƘ ƴƻǘŀǘŜƪ ŘƻƪƻƴŀƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƳŜǘƻŘ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƻǎƻōŀƳƛ ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅƳƛ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ǎƱȅǎȊŊŎȅƳƛΦ 5ƻƪƻƴŀƧ 
samƻƻŎŜƴȅ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ Ȋ ƪƭǳŎȊŜƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛƳΦ 
²ȅōƽǊ ǎǇƻǎƻōǳ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ƻǎƻōȅ ǎƱȅǎȊŊŎŜƧ Ȋ ƻǎƻōŊ ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎŊΦ 
½ŀŘŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ŀōȅ ƴŀǿƛŊȊŀŏ ƪƻƴǿŜǊǎŀŎƧť Ȋ ƻǎƻōŊ 
ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎŊ ƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǎǘŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΦ 
² ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀƱŊŎȊƻƴȅ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊ ǿȅǿƛŀŘǳ ƻǇƛǎǳƧŊŎȅ ƻǎƻōť ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎŊ ǿȅƪƻƴŀƧ ŀƴŀƭƛȊť ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƛ ȊŀǇǊƻǇƻƴǳƧ ŦƻǊƳť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊƻȊƳƻǿȅ Ȋ ǘŊ ƻǎƻōŊΦ 5ƻƪƻƴŀƧ ǎamooceny w 
Karcie samooceny ucznia. 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
½ŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿ ǎǇǊȊťǘ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅΦ tƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƻōŜƧǊȊŜƴƛǳ ŦƛƭƳǳ pǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜƎƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ 
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ǎƛť ƻǎƽō ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘΣ ǳŎȊŜƵ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΦ 
!ōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǇƻȊƛƻƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱy szkoleniŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŜǘƻŘȅƪƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƧťȊȅƪŀ 
ƳƛƎƻǿŜƎƻ ƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǿŀȍƴȅ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘ /9Wa ǇǊȊȅ ½D t½DΦ WŜǎǘ ǘƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŊ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ Ǌƽȍƴȅ ƧŜǎǘ ƻŘ ƛƴƴȅŎƘ ƧťȊȅƪƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪƛƴŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΦ 
|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 

- ½Ŝǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ Řƻ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƪŀǊǘȅ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪŀǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀΦ 

- CƛƭƳȅ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƻ ǘŜƳŀǘȅŎŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ ƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǎƱǳŎƘƻǿŜƧΦ 

- |ǿƛŘȊƛƵǎƪƛ aΦΣ DŀƱƪƻǿǎƪƛ ¢Φ ώǊŜŘΦϐ {ǘǳŘƛŀ ƴŀŘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŊ ƧťȊȅƪƻǿŊ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊ ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘΦ UW, PKA, Warszawa 2003 

- {ȊŎȊŜǇŀƴƪƻǿǎƪƛ .ΦΥ bƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅ ς ƎƱǳǎƛ ς ƎƱǳŎƘƻƴƛŜƳƛΥ ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŜ ǎȊŀƴǎΦ ²{ƛt ²ŀǊǎȊŀǿŀΣ мффф 

- .Φ {ȊŎȊŜǇŀƴƪƻǿǎƪƛΣ 5Φ YƻƴŎŜǿƛŎȊΥ WťȊȅƪ ƳƛƎƻǿȅ ǿ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ _ƻŘȊƛΣ _ƽŘȋ нллу 

- Otwarte drzwi ς ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻΣ t½D hκ_ƽŘȋ нлло 
Zalecane metody dydaktyczne 

- ǿȅƪƱŀŘ ƪƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊȅƧƴȅ; 

- opis; 

- ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜ. 

Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƳƛŜŏ ŦƻǊƳť ƎǊǳǇƻǿŊΦ DǊǳǇŀ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ мс ƻǎƽō ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ŘƭŀǘŜƎƻΣ ȍŜ ǳƪƱŀŘ ǎŀƭƛ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 
Ƴŀ ŦƻǊƳť ŀǳŘȅǘƻǊƛǳƳ ǎƛŜŘȊŊŎŜƎƻ ƴŀ ǿȅŎƛƴƪǳ ƪƻƱŀ όǇƽƱƪƻƭŜύΣ ǘŀƪ ŀōȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ōȅƱ ŘƻōǊȊŜ ǿƛŘƻŎȊƴȅ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƳƛŀƱ Ʊŀǘǿȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
5ƻ ƻŎŜƴȅ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǎǘǳ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜƻǊƛƛ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ ƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǎƱǳŎƘƻǿŜΦ 
 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 
Formy indywidualizacji praŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΤ 

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 
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5.2.  Daktylografia 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 
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aŀǘŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

tY½ό½ΦŀύόноύрΦ ƻŘŎȊȅǘŀŏ Ȋƴŀƪƛ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ŀƭŦŀōŜǘǳ ǇŀƭŎƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ƭƛŎȊŜōƴƛƪƽǿ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅŎƘ 

P B - tǊŀǿƛŘƱŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ŀƭŦŀōŜǘǳ ǇŀƭŎƻǿŜƎƻΦ 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǳǎǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎŜ ǇŀƭŎŜ 
i nadgarstki. Znaki liter A, L, I, B, R, W, E, Y. 

- Znaki liter C, P, O, S, T, M, N, U. 

- Znaki liter YΣ DΣ CΣ ½Σ 5Σ IΣ WΣ _Φ 

- ½ƴŀƪƛ ƭƛǘŜǊ ƛ ŘƛƎǊŀŦƽǿ +Σ BΣ 0Σ jΣ |Σ cΣ ¾Σ ÀΣ /IΣ /½Σ {½Σ w½Σ X. 

- tǊŀǿƛŘƱŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ƭƛŎȊŜōƴƛƪƽǿ ƎƱƽwnych i ich znaki od 1 do 999. Znaki 
ƭƛŎȊŜōƴƛƪƽǿ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǘȅǎƛŊŎΣ Ƴƛƭƛƻƴ i zeroΦ ½ƴŀƪƛ ƭƛŎȊŜōƴƛƪƽǿ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅŎƘΦ ½ƴŀƪ 
%. 

tY½ό½ΦŀύόноύсΦ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ŎȊȅƴƴƛŜ ǇƻƭǎƪƛƳ ŀƭŦŀōŜǘŜƳ 
ǇŀƭŎƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ƭƛŎȊŜōƴƛƪŀƳƛ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅƳƛ 

PP D 

tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏwiczenia) 
hŘŎȊȅǘȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘŀƪǘȅƭƻƎǊŀŦƛƛΦ 
½ŀŘŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ƻŘŎȊȅǘȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ Ǉƻƭǎƪƛ ŀƭŦŀōŜǘ ǇŀƭŎƻǿȅ ƛ Ȋƴŀƪƛ ƭƛŎȊōΦ 
Opis pracyΥ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊŀƧƳǳƧŊ ƳƛŜƧǎŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ о ς 4 osobowych, ǘŀƪ ŀōȅ ǎƛŜŘȊƛŜƭƛ ƴŀǇǊȊŜŎƛǿ ǎƛŜōƛŜΦ WŜŘŜƴ Ȋ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ōŜȊ ŀǊǘȅƪǳƭŀŎƧƛ ŀƭŦŀōŜǘŜƳ ǇŀƭŎƻǿȅƳ ǿȅǊŀȊȅ ƭǳō ƭƛŎȊōȅ 
ȊŀǇƛǎŀƴŜ ƴŀ ƪŀǊŎƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ŀ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ ǎǘŀǊŀƧŊ ǎƛť ƻŘŎȊȅǘŀŏ ƴŀŘŀǿŀƴȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘΦ tƻ ƻŘŎȊȅǘŀƴƛǳ ǿǎȊȅǎŎȅ ǿ Ȋespole powtarzaƧŊ ǇǊȊŜƪŀȊ ƳƛƎƻǿȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŀǊǘȅƪǳƱǳƧŊŎΦ 
¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǿ YŀǊŎƛŜ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƛƭƻǏŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ ƻŘŎȊȅǘƽǿ ƛ ōŜȊōƱťŘƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪŀȊƽǿΦ 
Autoprezentacja/dane personalne 
½ŀŘŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǇƱȅƴƴȅƳ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛǳ ǎǿƻƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ Ǉersonalnych, adresu i nr telefonu kontaktowego. 
Opis pracyΥ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊŀǇƛǎǳƧŊ ƴŀ ƪŀǊǘŎŜ ǇŀǇƛŜǊǳ ǎǿƻƧŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜΣ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ Řŀǘť ǳǊƻŘȊŜƴƛŀΣ ŀŘǊŜǎ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƪƻŘ ǇƻŎȊǘƻǿȅ ƛ ƴǊ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƪƻƳƽǊƪƻǿŜƎƻΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ 
ǿ ǇŀǊŀŎƘ ŏǿƛŎȊŊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ ǎƻōŊ ŘŀƴȅŎƘ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƛ ǿǎǇƽƱŏǿƛŎȊŊŎŜƎƻΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƧŜ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƎǊǳǇȅ ōŜȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƪŀǊǘȅ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΦ hŎŜƴŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 
ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƻ ƭƛŎȊōť ǇƻǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ōƱťŘƽǿΦ 
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²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
½ŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿ ǎǇǊȊťǘ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅΦ ²ǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ Ȋƴŀƪƽǿ ƱŊŎȊȅ ǎƛť Ȋ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛŜƳ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŊ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊƴŀƪǳΣ 
ƻŘǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ȊƴŀƪǳΣ ƪƻǊŜƪǘŊ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ōƱťŘƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŏǿƛŎȊŜƴƛŜƳ ƻŘŎȊȅǘǳ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳ Ȋƴŀƪǳ ǿ ǿȅǊŀȊŀŎƘ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴȅŎƘ ƴŀ ŜƪǊŀƴƛŜΦ ½ŀ ƪŀȍŘȅƳ ǊŀȊŜƳ ōƭƻƪ ƴƻǿȅŎƘ Ȋƴŀƪƽǿ ƧŜǎǘ 
ŏǿƛŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƳƛƎŀƴƛŜ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ǇǊȊŜŘ ƎǊǳǇŊΦ 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƪƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊȅƧƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ о ς 4 osobowych ŘŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ƻŘŎȊȅǘȅǿŀƴƛŜΦ 
!ōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǇƻȊƛƻƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŜǘƻŘȅƪƛ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ ƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǿŀȍƴȅ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘ /9Wa ǇǊȊȅ ½D t½DΦ WŜǎǘ ǘƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŊ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ Ǌƽȍƴȅ ƧŜǎǘ ƻŘ ƛƴƴȅŎƘ ƧťȊȅƪƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪƛƴŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅ 
charakter. 
|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 

- ½Ŝǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ Řƻ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƪŀǊǘȅ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪŀǊǘȅ ǇǊŀŎy ucznia. 

- Filmy i prezentacje multimedialne z zakresu daktylografii. 

- IŜƴŘȊŜƭ WΦ YΦΥ {Ʊƻǿƴƛƪ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎŀƴŜƎƻΦ hCC9wΣ hƭǎȊǘȅƴ мффр 

- |ǿƛŘȊƛƵǎƪƛ aΦΣ DŀƱƪƻǿǎƪƛ ¢Φ ώǊŜŘΦϐ {ǘǳŘƛŀ ƴŀŘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŊ ƧťȊȅƪƻǿŊ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊ ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘΦ ¦²Σ tY!Σ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлл3 

- {ȊŎȊŜǇŀƴƪƻǿǎƪƛ .ΦΥ bƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅ ς ƎƱǳǎƛ ς ƎƱǳŎƘƻƴƛŜƳƛΥ ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŜ ǎȊŀƴǎΦ ²{ƛt ²ŀǊǎȊŀǿŀΣ мффф 

- .Φ {ȊŎȊŜǇŀƴƪƻǿǎƪƛΣ 5Φ YƻƴŎŜǿƛŎȊΥ WťȊȅƪ ƳƛƎƻǿȅ ǿ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ _ƻŘȊƛΣ _ƽŘȋ нллу 

- Otwarte drzwi ς ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻΣ t½D hκ_ƽŘȋ нлло 
Zalecane metody dydaktyczne 

- ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍ 

- pokaz 

- ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ 
Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƳƛŜŏ ŦƻǊƳť ƎǊǳǇƻǿŊΦ DǊǳǇŀ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ мс ƻǎƽōΣ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ŘƭŀǘŜƎƻΣ ȍŜ ǳƪƱŀŘ ǎŀƭƛ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ Ƴŀ 
ŦƻǊƳť ŀǳŘȅǘƻǊƛǳƳ ǎƛŜŘȊŊŎŜƎƻ ƴŀ ǿȅŎƛƴƪǳ ƪƻƱŀ όǇƽƱƪƻƭŜύΣ ǘŀƪ ŀōȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ōȅƱ ŘƻōǊȊŜ ǿƛŘƻŎȊƴȅ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƳƛŀƱ Ʊŀǘǿȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
Do oceƴȅ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǎǘǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘȅƪǘŀƴŘŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƛƎƻǿȅŎƘΦ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŊ ǿȊǊƻƪƻǿƻ ς ǊǳŎƘƻǿŊΣ ōŊŘȋ Ȋ ǇŜǊŎŜǇŎƧŊ ƛ ƻŘǘǿŀǊȊŀƴƛŜƳ Ȋƴŀƪƽǿ ƳƛƎƻǿȅŎƘΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧΣ ǘƧΦ 
ƎŘȅ ǎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ о ς п ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǇƻŘƎǊǳǇŀŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ȊŀƧťŎƛŀ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜ Ȋ ǿȅōǊŀƴȅƳ ǳŎȊƴƛŜƳΦ WŜȍŜƭƛ ȊŀŎƘƻŘȊƛ ǘŀƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀΣ ǘƻ Ǉowtarza je wielokrotnie z 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ȊŀƴƛŜŘōǳƧŊŎ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
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5.3.  Ideografia 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
 
¦ŎȊŜƵ Ǉƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ȊŀƧťŏ ǇƻǘǊŀŦƛΥ 
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aŀǘŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

tY½ό½ΦŀύόноύтΦ ƻŘŎȊȅǘŀŏ ƛ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ олл ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
Ȋƴŀƪƽǿ ǇƻƧťŎƛƻǿȅŎƘ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ 

P B /ŜƭŜƳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ƛŘŜƻƎǊŀŦƛƛ ƧŜǎǘ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ олл Ȋƴŀƪƽǿ ǇƻƧťŎƛƻǿȅŎƘ 
ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ ƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛƳƛ ǿ ǎǇƻǎƽō ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ƧťȊȅƪƻǿƻ ς 
migowego. 
¢ǊŜǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŎȊȅƭƛ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿƻ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 
½ƴŀƪƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ǎŊ ǿ нп ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǳǘǊǿŀƭŀƴŜ ǿ 12 jednostkach 
ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪƻƴwersatorium migowego. 

tY½ό½ΦŀύόноύуΦ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ олл ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ Ȋƴŀƪƽǿ 
ǇƻƧťŎƛƻǿȅŎƘ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ƧťȊȅƪƻǿƻ ς migowego w formie uproszczonej 

PP D 

tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ 
hŘŎȊȅǘȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛe ideografii. 
½ŀŘŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ƻŘŎȊȅǘȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ Ȋƴŀƪƛ ǇƻƧťŎƛƻǿŜ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻΣ Ǉƻƭǎƪƛ ŀƭŦŀōŜǘ Ǉŀƭcowy i znaki liczb przekazywane w uproszczonej formie 
ǎȅǎǘŜƳǳ ƧťȊȅƪƻǿƻ ς migowego. 
¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊŀƧƳǳƧŊ ƳƛŜƧǎŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƱach 3 ς п ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǎƛŜŘȊƛŜƭƛ ƴŀǇǊȊŜŎƛǿ ǎƛŜōƛŜΦ WŜŘŜƴ Ȋ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ōŜȊ ŀǊǘȅƪǳƭŀŎƧƛ ȊŘŀƴƛŀ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ƴŀ ƪŀǊŎƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ, a pozostali 
ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ ǎǘŀǊŀƧŊ ǎƛť ƻŘŎȊȅǘŀŏ ƴŀŘŀǿŀƴȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘΦ tƻ ƻŘŎȊȅǘŀƴƛǳ ǿǎȊȅǎŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ǇƻǿǘŀǊȊŀƧŊ ǇǊȊŜƪŀȊ ƳƛƎƻǿȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŀǊǘȅƪǳƱǳƧŊŎΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǿ 
YŀǊŎƛŜ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƛƭƻǏŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ ƻŘŎȊȅǘƽǿ ƛ ōŜȊōƱťŘƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪŀȊƽǿΦ 
 
¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ƪŀǊǘȅ ŏǿƛŎȊŜƵ Ȋ ȊŀǿŀǊǘƻǏŎƛŊ мл ȊŘŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘŜƳŀǘȅƪŊ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ tƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ Ǝƻ ǇǊȊŜŘ ƎǊǳǇŊΦ hŎŜƴŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 
ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƻ ƭƛŎȊōť ōŜȊōƱťŘƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅŎƘ ȊŘŀƵΦ 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
½ŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿ ǎǇǊȊťǘ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅΦ ²ǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ Ȋƴŀƪƽǿ ƱŊŎȊȅ ǎƛť Ȋ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛŜƳ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŊ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊƴŀƪǳΣ 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
 

 

tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

50 

 
  

ƻŘǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ȊƴŀƪǳΣ ƪƻǊŜƪǘŊ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ōƱťŘƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŏǿƛŎȊŜƴƛŜƳ ƻŘŎȊȅǘǳ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳ Ȋƴŀƪǳ ǿ ȊŘŀƴƛŀŎƘ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴȅŎƘ ƴŀ ŜƪǊŀƴƛŜΦ ½ŀ ƪŀȍŘȅƳ ǊŀȊŜƳ ōƭƻƪ ƴƻǿȅŎƘ Ȋƴŀƪƽǿ ƧŜǎǘ 
ŏǿƛŎȊƻƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳƛƎŀƴƛŜ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ǇǊȊŜŘ ƎǊǳǇŊΦ 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƪƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊȅƧƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ о ς п ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ŘŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ƻŘŎȊȅǘȅǿŀƴƛŜΦ 
!ōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǇƻȊƛƻƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŜǘƻŘȅƪƛ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ ƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǿŀȍƴȅ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘ /9Wa ǇǊȊȅ ½D t½DΦ WŜǎǘ ǘƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŊ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ Ǌƽȍƴȅ ƧŜǎǘ ƻŘ ƛƴƴȅŎƘ ƧťȊȅƪƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪƛƴŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅ 
charakter. 
|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 

- ½Ŝǎǘŀǿȅ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ Řƻ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƪŀǊǘȅ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪŀǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀΦ 

- Filmy i prezentacje multimedialne z zakresu ideografii. 

- Hendzel WΦ YΦΥ {Ʊƻǿƴƛƪ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎŀƴŜƎƻΦ hCC9wΣ hƭǎȊǘȅƴ мффр 

- |ǿƛŘȊƛƵǎƪƛ aΦΣ DŀƱƪƻǿǎƪƛ ¢Φ ώǊŜŘΦϐ {ǘǳŘƛŀ ƴŀŘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŊ ƧťȊȅƪƻǿŊ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊ ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅŎƘΦ ¦²Σ tY!Σ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлло 

- {ȊŎȊŜǇŀƴƪƻǿǎƪƛ .ΦΥ bƛŜǎƱȅǎȊŊŎȅ ς ƎƱǳǎƛ ς ƎƱǳŎƘƻƴƛŜƳƛΥ ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŜ ǎȊŀƴǎΦ WSiP Warszawa, 1999 

- .Φ {ȊŎȊŜǇŀƴƪƻǿǎƪƛΣ 5Φ YƻƴŎŜǿƛŎȊΥ WťȊȅƪ ƳƛƎƻǿȅ ǿ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ _ƻŘȊƛΣ _ƽŘȋ нллу 

- Otwarte drzwi ς ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻΣ t½D hκ_ƽŘȋ нлло 
Zalecane metody dydaktyczne 

- ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍ 

- pokaz 

- ŏǿƛŎȊenie 
Formy organizacyjne 
½ŀƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƳƛŜŏ ŦƻǊƳť ƎǊǳǇƻǿŊΦ DǊǳǇŀ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ мс ƻǎƽōΣ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ŘƭŀǘŜƎƻΣ ȍŜ ǳƪƱŀŘ ǎŀƭƛ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ Ƴŀ 
ŦƻǊƳť ŀǳŘȅǘƻǊƛǳƳ ǎƛŜŘȊŊŎŜƎƻ ƴŀ ǿȅŎƛƴƪǳ ƪƻƱŀ όǇƽƱƪƻƭŜύΣ ǘŀƪ ŀōȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ōȅƱ ŘƻōǊȊŜ ǿƛŘƻŎȊƴȅ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƳƛŀƱ Ʊŀǘǿȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΦ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
5ƻ ƻŎŜƴȅ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǎǘǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘȅƪǘŀƴŘŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ƳƛƎƻǿȅŎƘΦ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŊ ǿȊǊƻƪƻǿƻ ς ǊǳŎƘƻǿŊΣ ōŊŘȋ Ȋ ǇŜǊŎŜǇŎƧŊ ƛ ƻŘǘǿŀǊȊŀƴƛŜƳ Ȋƴŀƪƽǿ ƳƛƎƻǿȅŎƘΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ȊŀƧťŎƛŀ w formie indywidualnej, tj. 
ƎŘȅ ǎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ о ς п ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǇƻŘƎǊǳǇŀŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ȊŀƧťŎƛŀ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿŜ Ȋ ǿȅōǊŀƴȅƳ ǳŎȊƴƛŜƳΦ WŜȍŜƭƛ ȊŀŎƘƻŘȊƛ ǘŀƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀΣ ǘƻ ǇƻǿǘŀǊȊŀ je wielokrotnie z 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ȊŀƴƛŜŘōǳƧŊŎ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
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6. tƻŘǎǘŀǿȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 

6.1. .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƘƛƎƛŜƴŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧ 

6.2. Diagnoza terapeutyczna 

6.3. aŜǘƻŘȅƪŀ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 

6.4. Elementy kinezyterapii 

6.1. .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƘƛƎƛŜƴŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǘŜrapeutycznej 
 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
programowych                     

(P lub PP) 

Kategoria 
taksonomiczna 

aŀǘŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

.Itόмύ мΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƘƛƎƛŜƴȅ P C 
- Cele i zadania higieny. 

- Cele ergonomii. 

- Akty prawne regǳƭǳƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƘƛƎƛŜƴť ǇǊŀŎȅΣ 

ƻŎƘǊƻƴť ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŊΣ ƻŎƘǊƻƴť ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

-  ¾ǊƽŘƱŀ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

- System prawny i organizacyjny ochrony pracy w Polsce. 

- tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƛ ƻŎƘǊƻƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǇǊȊŜŘ 

ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀƳƛ ǿ ǇǊŀŎȅΦ 

- KompetencjŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƽǿ ƴŀŘȊƻǊǳ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ όtŀƵǎǘǿƻǿŜƧ LƴǎǇŜƪŎƧƛ tǊŀŎȅΣ 

.Itόмύ нΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ƘƛƎƛŜƴȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ P C 

.Itόмύ оΦǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŎŜƭŜ ŜǊƎƻƴƻƳƛƛ P B 

.ItόмύпΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ ƛ ȊƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ǘǊŜǏŎƛ ǿ ƴƛŎƘ 
ȊŀǿŀǊǘŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƘƛƎƛŜƴť ǇǊŀŎȅΣ ƻŎƘǊƻƴť 
przeciwpoȍŀǊƻǿŊΣ ƻŎƘǊƻƴť ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

 
P 

D 

.ItόмύрΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ  ȋǊƽŘƱŀ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

P C 

.ItόмύсΦ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǎȅǎǘŜƳ ǇǊŀǿƴȅ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ ƻŎƘǊƻƴȅ 
pracy w Polsce 

P C 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
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.ItόнύмΦ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ tƻƭǎƪƛŎƘ bƻǊƳ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ŜǊƎƻƴƻƳƛƛ ǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
pracy 

P C 

tŀƵǎǘǿƻǿŜƧ LƴǎǇŜƪŎƧƛ {ŀƴƛǘŀǊƴŜƧύΦ 

- tǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΦ 

- ½ƴŀƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ ƛ Ȋƴŀƪƛ ŜǿŀƪǳŀŎȅƧƴŜ 

oraz piktogramy bhp. 

- ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛa i ȍȅŎƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ 

pracy. 

- CȊȅƴƴƛƪƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿŜ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

wykonywaniem pracy. 

-  {Ǉƻǎƻōȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻȍŀǊǳΣ ŀǿŀǊƛƛΣ 

wypadku, katastrofy. 

- Zasady ergonomii w organizacji stanowiska pracy. 

- |ǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ i zbiorowej. 

 

.ItόнύнΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅŎƘ 
warunkami pracy 

P C 

.ItόнύоΦ ǿǎƪŀȊŀŏ ǎǇƻǎƻōȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀƪŀȊƽǿ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŜƵ ƻǊƎŀƴƽǿ 
ƴŀŘȊƻǊǳ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ όtŀƵǎǘǿƻǿŜƧ LƴǎǇŜƪŎƧƛ tǊŀŎȅΣ 
tŀƵǎǘǿƻǿŜƧ LƴǎǇŜƪŎƧƛ {ŀƴƛǘŀǊƴŜƧύŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ 
higieny pracy 

P D 

.ItόнύпΦ ƻƳƽǿƛŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

P B 

.ItόнύрΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ  ȊŀŘŀƴƛŀΣ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
oraz ǎƱǳȍō ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊŀŎȅΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǇƻȍ ƛ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ tƻƭǎŎŜ 

P C 

.ItΦόоύмΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƻǊŀȊ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǇƻȍΦ ƛ .It 

P D 

.ItόоύнΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀŏ Ȋƴŀƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ i znaki 
ewakuacyjne oraz piktogramy bhp 

P B 

.ItόоύоΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ LƴǎǘǊǳƪŎƧƛ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ tƻȍŀǊƻǿŜƎƻ  
ǿ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ 

P C 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
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.ItόпύмΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƻǊŀȊ ƳƛŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ wykonywaniem 
ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ 

P D 

.ItόпύнΦ ǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ 
pracy 

P B 

.ItόпύоΦ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ ǎǇƻǎƻōȅ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ 
ǇƻȍŀǊǳΣ ŀǿŀǊƛƛΣ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦȅ ōǳŘƻǿƭŀƴŜƧ ƛǘǇΦ 

P D 

.ItόпύпΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎǇƻǎƽō ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛa, przekazywania 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ  ƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ t{t ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ǎƱǳȍōŀƳƛ 
ratowniczymi 

P C 

.ItόрύмΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ȍȅŎƛŀ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ 

P B 

.ItόрύнΦ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀƴƛŀ ǎƛť ǇƻȍŀǊǳΣ 
substancji szkodliwych dla ludzi 

P D 

.ItόрύоΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻȍŀǊǳΣ ŀǿŀǊƛƛΣ 
wypadku, katastrofy 

P C 

.ItόсύмΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿŜ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅ 

P B 

.ItόсύнΦ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎƪǳǘƪƽǿ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 

P D 

 .ItόсύоΦ ǳǎǘŀƭƛŏ ǎǇƻǎƻōȅ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ ȍȅŎƛŀ ƛ 
zdrowia w miejscu pracy 

P C 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
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.Itόтύ мΦ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ŜǊƎƻƴƻƳƛƛ P C 

BHP(7) 2. zorganizowaŏ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ  ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΣ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

P C 

.Itόуύ мΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǏǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ǇƻŘŎȊŀǎ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ P C 

.Itόуύ нΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǏǊodki ochrony  zbiorowej podczas 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ P C 

.Itόфύ мΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ .ItΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ ƛ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

P B 

.Itόфύ нΦ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ .ItΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ ƛ 
ochrƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

P D 

   

tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ  
Zadaniem ucznia jest oǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ  ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻΥ ȊŀǎŀŘȅ ŜǊƎƻƴƻƳƛƛΣ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎia w miejscu pracy oraz 
ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿŜΦ ½ŀŘŀƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ǿȅƪƻƴŀƴŜ ǿ ƳŀƱȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ȊŀŘŀƴƛŀ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ ½ŜǎǇƻƱȅ Ǉƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘ 
ǿȅƪƻƴŀƴȅ ǿ ŘƻǿƻƭƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƪƭŀǎȅΦ tƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǇƻƳȅǎƱƽǿ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ  
 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
 
½ŀƧťŎƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ z ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ м ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ŘǿƽŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƭǳō 
ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ŀǊǘŜǘŜǊŀǇƛƛΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŊ ǿΥ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛ przybory malarsko-ǇƭŀǎǘȅŎȊƴŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛ ǇǊȊȅōƻǊȅ Řƻ Ƴŀƭƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǎȊƪƭŜΣ ǊȊŜȋōƛŜƴƛŀΣ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿƛǘǊŀȍȅΣ ƭƛƴƻǊȅǘƽǿΦ 

 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 

Aktualne ŀƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ .ItΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ŜǊƎƻƴƻƳƛƛΣ ǎǇǊȊťǘ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΣ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊť ŦŀŎƘƻǿŊΣ ŦƛƭƳȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 

 
Zalecane metody dydaktyczne 
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0ǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀΣ ƳŜǘƻŘŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ   

Formy organizacyjne 

ZŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ  у - 15 osobowych 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

hŎŜƴȅ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀƭŜȍȅ Řƻƪƻƴŀŏ ǇǊȊŜȊ ƻŎŜƴť ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻƴŀƴŜƎƻ ƛ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘu. 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΤ 

- ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

 
6.2. Diagnoza terapeutyczna 
 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
programowych                     

(P lub PP) 

Kategoria 
taksonomiczna 

aŀǘŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

½ΦфΦнόрύмΦ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻƧťŎƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊȅ P A - tƻƧťŎƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊȅΦ 

- Etapy diagnozy. 

- Diagnoza probƭŜƳƽǿ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻΦ 

- wƻŘȊŀƧŜ ƛ ƻōƧŀǿȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΦ 

½ΦфΦнόрύнΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ  P C 

Z.9.2(5)3. roȊǇƻȊƴŀŏ ƻōƧŀǿȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ  P B 

½ΦфΦ нόрύпΦ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǎƪǳǘƪƛ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 

P B 
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½ΦфΦнόрύрΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƴŀǘǳǊȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ Σ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƧΣ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

P D 

- tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǎƪǳǘƪƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΦ 

- tƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ osoby 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜΦ 

 

½ΦфΦнόрύсΦ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ƻǎƻōȅ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ  

P D 

½ΦфΦнόфύмΦ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ŜǘŀǇȅ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧ P B 

½ΦфΦнόфύнΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ŜǘŀǇȅ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧ 
podopiecznego  

P C 

½ΦфΦнόмлύмΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳ P C 

½ΦфΦнόмлύнΦ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ŘƛŀƎƴƻȊť ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǇƻǘǊȊŜō ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ 
podopiecznego P D 

 
tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ 
Opracuj projekt ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳΥ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǇƻǘǊȊŜō ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻΦ YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊť ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŊ ƴŀ 
podstawie opisu przypadku. 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 

 ½ŀƧťŎƛŀ ƳƻƎŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŊ ǿ ǎǇǊȊťǘ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅΣ ǘŀƪƛ ƧŀƪΥ ǘŜƭŜǿƛȊƻǊΣ ƻŘǘǿŀǊȊŀŎȊ 5±5Σ ƻŘǘǿarzacz video, rzutnik pisma 
ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊ ǿŜǊōŀƭƴŊ ƛ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŊΣ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜƳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇǊƻōƭŜƳƻǿȅŎƘΣ 
ŏǿƛŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŀǎŜǊǘȅǿƴȅŎƘ ƛ technik negocjacji; 

 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘaktyczne: 

CƛƭƳȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ŦŀŎƘƻǿŀΣ ƻǇƛǎȅ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ ǊȊǳǘƴƛƪ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΣ ƪŀǊǘȅ ǇǊŀŎȅΦ 
 

Zalecane metody dydaktyczne: 

½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜ ƳŜǘƻŘȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ  ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ǇǊŀŎť Ȋ ǘŜƪǎǘŜƳΣ ŀƴŀƭƛȊť ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŦƛƭƳƻǿŜƎƻΣ ƳŜǘƻŘť ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΦ 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
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Formy organizacyjne: 

Praca w grupach 10-мр ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ƭǳō ǇǊŀŎƻǿƴƛΦ ½ŀƭŜŎŀƴŜ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƭǳǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ǿȅƧǏŏ Řƻ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅŎƘΣ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ Ȋ ƴƛƳƛ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ ƳŜŘȅŎȊƴŊ ƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŊΦ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΥ 

 tƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ōǊŀƴŀ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴŜ ƛ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜ ƳȅǏƭŜƴƛŜΣ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀΦ ² ŎŜƭǳ ƻŎŜƴȅ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿ  ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ŏǿƛŎȊŜƵ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧΦ 

CƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 

Formy indywidualizacji pracy uŎȊƴƛƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜΥ  

-  ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΤ 

-  ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

 
6.3. aŜǘƻŘȅƪŀ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 
 

¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
PoȊƛƻƳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
programowych                     

(P lub PP) 

Kategoria 
taksonomiczna 

aŀǘŜǊƛŀƱ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

½ΦфΦоόмύмΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǘŜǊŀǇƛŊ ȊŀƧťŎƛƻǿŊ 
P C - tƻƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǘŜǊŀǇƛŊ ȊŀƧťŎƛƻǿŊΦ 

- wƻƭŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻΦ 

- tƻƧťŎƛŜ ƛ ŎŜŎƘȅ Ǉƭŀƴǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΦ 

- LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ Ǉƭŀƴ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΦ 

Z.9.3(1)2Φ ƻƪǊŜǏƭƛŏ Ǌƻƭť ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻ ǿ ǇǊŀŎȅ Ȋ 
podopiecznymi P C 

½ΦфΦоόнύмΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻƧťŎƛŜ Ǉƭŀƴǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 
P C 

½ΦфΦоόнύнΦ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ŎŜŎƘȅ  Ǉƭŀƴǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 
P C 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
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½ΦфΦоόоύмΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ 
terapeutycznej  podopiecznego P D 

- tƻŘȊƛŀƱ ǏǊƻŘƪƽǿ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

- /ŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΦ 

- tƻŘȊƛŀƱ ŎŜƭƽǿ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

-  aŜǘƻŘȅΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ŦƻǊƳȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΦ 

- {ŎŜƴŀǊƛǳǎȊ ȊŀƧťŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

- Etapy terapii zaƧťŎƛƻǿŜƧΦ 

- wƻŘȊŀƧŜ ǘǊŜƴƛƴƎƽǿ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ 

podopiecznego. 

-  ¢ŜŎƘƴƛƪƛ  ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜ Řƻ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘƽǿ ǘŜǊŀǇƛƛ 

ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΦ 

- !ƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 

terapeutycznej. 

- Rodzaje dokumentacji terapeutycznej. 

½ΦфΦоόоύнΦƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ Ǉƭŀƴ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ Řƭŀ 
podopiecznego P C 

Z.9.3(3)оΦ ŘƻōǊŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ  ǏǊƻŘƪƛ ƛ ǇƻƳƻŎŜ Řƻ ȊŀƧťŏ 
terapeutycznych P C 

½ΦфΦоόрύмΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ P C 

Z.9.3(5) 2ΦŘƻƪƻƴŀŏ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ŎŜƭƽǿ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ  
P C 

½ΦфΦоόсύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ƳŜǘƻŘȅΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ŦƻǊƳȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ  

P B 

½ΦфΦоόсύнΦ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ƳŜǘƻŘȅΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ŦƻǊƳȅ Řƭŀ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻ 
w odniesieniu do jego stanu zdrowia i potrzeb P D 

½ΦфΦоόтύмΦ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻƧťŎƛŜ ǏǊƻŘƪŀ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧ 
P C 

½ΦфΦоόтύнΦ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǇƻŘȊƛŀƱ ǏǊƻŘƪƽǿ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ 

P C 

½ΦфΦоόтύоΦ ǿȅƪƻƴŀŏ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ 

P C 

Z.9.3(8)1Φ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ 

P C 
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Z.9.3(8)нΦ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊ ȊŀƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 

P C 

½ΦфΦоόфύмΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ŜǘŀǇȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 
P B 

½ΦфΦоόфύнΦ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ŜǘŀǇȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 
P C 

Z.9.3(10)мΦ ǇƻǊƽǿƴŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ŎŜƭŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻǊŀȊ  ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅŎƘ 

P C 

Z.9.3(10)нΦ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ǘǊŜƴƛƴƎƽǿ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻ P B 

Z.9.3(10)оΦ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǘǊŜƴƛƴƎƛ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ 
podopiecznego 

P D 

½ΦфΦоόммύмΦ ŘƻōƛŜǊŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ  ōŀŘŀǿŎȊŜ Řƻ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘƽǿ ǘŜǊŀǇƛƛ 
ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ Ȋ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳ P C 

½ΦфΦоόммύнΦ ŘƻōƛŜǊŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜ Řƻ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘƽǿ ǘŜǊŀǇƛƛ 
ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ Ȋ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳ 

P C 

Z.9.5όмύмΦ ȊŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ P D 

½ΦфΦрόмύнΦ ƻƪǊŜǏƭŀŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǿ ǇǊŀŎȅ 
terapeutycznej P C 



 
 
 
 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
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tƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύΥ  
hǇǊŀŎǳƧ  ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ Ǉƭŀƴǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ Řƭŀ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛΦ tƭŀƴ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǿƛŜǊŀŏΥ ŎŜƭŜΣ Ƴetody, techniki, 
ǏǊƻŘƪƛ ƛ ǇƻƳƻŎŜ  ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻΦ 

²ŀǊǳƴƪƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ƳŜǘƻŘȅΣ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 

 ½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ мл-мр ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǿ ǎŀƭƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƧ ǿ ǎǇǊȊťǘ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅΣ ƪƻƳǇǳǘŜǊ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ ²ǎƪŀȊŀƴŜ ǎŊ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ Řƻ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ȊŜōǊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅŎƘ 
ǿ ŘŀƴŜƧ ǇƭŀŎƽǿŎŜΦ 

|ǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀΣ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿȊƻǊȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧΣ ƻǇƛǎȅ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ 

Zalecane metody:  

5ȊƛŀƱ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅ αaŜǘƻŘȅƪŀ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧέ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ȋ ǿƛŜƭƻƳŀ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅƳƛΦ .ȅ ȊƳƻōƛƭƛȊƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ 
ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǘŜȍ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀǿŎȊŊ ǇƻǎǘŀǿťΣ ōŀȊǳƧŊŎ ƴŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪŀŎƘ ǇǊȊŜƪŀȊǳΦ ²ǎƪŀȊŀƴŜ ǎŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƳŜǘƻŘȅΥ ŘȅǎƪǳǎƧŀΣ ōǳǊȊŀ ƳƽȊƎƽǿΣ ƳŜǘƻŘŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ 
ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀΦ  

Formy organizacyjne:  

½ŀƧťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ŦƻǊƳȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƛ ƎǊǳǇƻǿŜƧΦ DǊǳǇŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƭƛŎȊȅŏ ƻŘ мл Řƻ мр ƻǎƽōΦ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

 ² ŎŜƭǳ ƻŎŜƴȅ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ  ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŀ ƛ Ǉƭŀƴǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΦ  
Kontrola ƛ ƻŎŜƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳƻȍŜ ōȅŏ Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅΥ 

- ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ǳǎǘƴȅŎƘ ƛ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘΤ 

- ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΦ 

tƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳǎǘƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ƻŎŜƴƛŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǇŜǊƻǿŀƴƛŀ ȊŘƻōȅǘŀ ǿƛŜŘȊŊΣ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻƧťŏ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ 
wnioskowania. 
 
tƻŘŎȊŀǎ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ  ǇǊŀŎť ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƪƻǊȅƎƻǿŀŏ ǇƻǇŜƱƴƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ōƱťŘȅΦ 


























































































