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Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej informuje, iz w dniu 19.05.2009r.
wybrano najkorzystniejsza ofert¢ w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego
prowadzonym w trybie dialogu konkurencyjnego na usluge badania kwalifikacji i kompetencji
oczekiwanych  przez  pracodawcéw  od  absolwentéw  ksztalcenia  zawodowego
wspélfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
prowadzonego przez Krajowy OSrodek wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
z siedziba w Warszawie przy ul. Spartaiskiej 1B (nr sprawy ZP-1/2009).

W wyniku oceny ofert ztozonych w w/w postgpowaniu za najkorzystniejszq uznano oferte
wykonawcy:

GHK Consulting LTD.
30 Paul’s Square
Birmingham, B3 1 QZ
United Kingdom

Uzasadnienie wyboru oferty

Oferta spetnia wszystkie wymogi zamawiajacego i ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdéwieil
publicznych oraz uzyskata najwigcej punktéw wg kryteriow oceny ofert okreslonych w SIWZ.

Streszczenie oceny i poréwnania ztozonych ofert:

Liczba pkt w kryterium Liczba pkt w kryterium Razem

O Cena 40% Metodologia 60% pkt

GHK Consulting LTD.

30 Paul’s Square
Birmingham, B3 1 QZ 40,00 60,00 100,00

United Kingdom

Instytut Technologii Eksploatacji
Panstwowy Instytut Badawczy 38.02 48.00 86.02
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